Omsorg dubbel akilleshal for
kvinnor 1 Sverige

Sverige har ett storre pensionsgap mellan kvinnor och man an
andra lander i Norden. Till stor del beror det pa att den sa
kallade “livsinkomstprincipen” dominerar har. Kvinnor forlorar
ocksa pa att de gor mer av bade betalt, och obetalt
omsorgsarbete.

Det finns en orattvisa till foljd av hur det svenska
pensionssystemet ser ut och fungerar. En relativt tystlaten
orattvisa som sallan tar plats i media. Orattvisan kan anda
antas kunna bli ndgot mer uppmérksammad framéver i takt med
att den demografiska gruppen pensionarer i Sverige stadigt
vaxer.

Inom Norden ar det sa kallade “pensionsgapet” (skillnader i
pensionsnivaer mellan kvinnor och mé&n) som allra stérst i
Sverige. De stora skillnaderna i pensionsinkomster mellan
konen har samtidigt beskrivits som svara att rattfardiga. Eric
Brandstedt & Bengt Briilde har menat att ingen rimlig

fortjanstprincip kan berattiga de skillnader vi ser. For att
illustrera dessa visar tabellen nedan Pensionsmyndighetens
manadsbetalningar under januari manad 2024. Tabeller fran 2023
och 2022 visar samma sak: att kvinnors pensioner stadigt
minskar fran 80 ars alder, medan méns ligger kvar pa ungefar
samma, betydligt hdogre niva.
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Ojamstalldheten beror pa att pensionssystemet i utrédkningen av
vem som ska fa vad i manatlig pensionsinkomst utgar fran vad
medborgarna haft for “livsinkomster”. Detta kallas
livsinkomstprincipen och innebar att den som tjanat mest fram
till pensionen ocksa far mer pengar att réra sig med och leva
pa som pensiondr. Argumentet for upplagget har varit och ar
att det ska "lona sig att arbeta”.



I SOU-rapporten Minska gapet — Atgérder fér jamstdllda
livsinkomster konstaterar forfattarna att ”"oavsett hur vi
réknar sa landar vi 1 ett miljongap i1 livsinkomster mellan
kvinnor och mdn”. Kvinnor och mans livsinkomster paverkas i
hog grad fortfarande av att kvinnor i hdgre grad an man agnar
sig at omsorg. Omsorgsgivande, bade det betalda inom vard- och
omsorg, och det obetalda i form av barnomsorg, anhdrigvard och
andra typer av omsorg, ar av ondo ur ett strikt ekonomiskt
perspektiv. Det finns sedan ldnge en bade klarlagd och tydlig
koppling mellan kvinnors omsorgsgivande och ekonomiska
resurser. Kvinnor jobbar i hogre grad ocksad deltid, tjanar i
regel mindre och hamnar efter i lOneutveckling.

Omsorgsgivande blir till kvinnors ekonomiska akilleshal bade
under och efter arbetslivets slut - om vi utgar fran Sverige.
Som kontrast har Island en langt mer jamstalld fordelning av
pension, vilket forskare menat beror pa att man dar inte ar
lika fixerad vid "livsinkomster”.

Abatemarco, Lagomarsino & Russolillo ar forskare som studerat
pensionsgap inom nio olika europeiska lander. De beskriver
jamstalldhet som en viktig moralisk och social fraga som ocksa
har med inkludering och hallbar ekonomisk tillvaxt att goéra.
Jamstalldhet avhandlas aven 1lite forsiktigt i en av
Pensionsmyndighetens egna rapporter om "framtida vagval”:

(..) Som Pensionsmyndigheten tidigare framfort kommer mer
jamstallda och jamlika pensioner alltid med ett pris — 1
praktiken handlar det som regel om att pa olika s&tt férsvaga
livsinkomstprincipen eller att forandra det egna
arbetsutbudets koppling till pensionen. Atgérder fér mer
jémstdllda och jémlika pensioner &r alltsa ofta ett vigval
mellan den hittills vagledande livsinkomstprincipen och
pensioner som 1 mindre grad beror pa 1inbetalda
pensionsavgifter.

Enkatundersokningar av svenskars attityder till 1landets
myndigheter visar ar efter ar pa ett kvinnligt missndje med
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Sveriges pensionssystem. Mannen uppger sig pa samma gang langt
mer nojda. Har kanske filosofen John Rawls teori om rattvisa
kan vara hjalpsam som tankefigur? Rawls menar att det finns
principer som varje rationell och moralisk person maste
ansluta sig till och staller fragan:

Om du befann dig i1 en situation dar du inte visste hur det
skulle ga fér dig i livet, vilken rattviseprincip skulle du da
valja?
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