"Bemanningsforetagen
undergraver sjukvardens
ekonomi”

DEBATT: Nu har alla regioner for férsta gangen tecknat ett
gemensamt nationellt avtal i ett forsok att minska inhyrning
av vardpersonal. Ambitionen &ar att bryta behovet av
hyrpersonal fran fér att fa stabilitet och utveckling av
verksamheten. Det ger forutsattningar for en patientsaker
sjukvard. Men det kraver att regionerna satsar sa att deras
egna tjanster blir attraktiva att sodoka, skriver Claudette
Skilving.

I februari i ar enades alla regioner for forsta gangen i ett
gemensamt nationellt avtal for att forsdka minska inhyrning av
vardpersonal. Orsaken &r att hyrpersonalen 6kar regionernas
kostnader och det blir svarare att planera scheman, semestrar
m m da personalen standigt byts ut. Man anser att landets
sjukvard blir battre och mer stabil utan hyrpersonal, bade vad
gédller ekonomin och arbetsmiljoé f6ér vardpersonal. Inte minst
blir det battre for landets patienter.

Personal séger upp sig pa grund av arbetsmiljon

Under de senaste aren har manga lakare och sjukskoterskor i
regionerna sagt upp sig pa grund av arbetsmiljon och uttryckt
oro for patientsakerheten. I borjan var det nedskarningar 1
varden som var orsaken. Regionerna skulle spara,
akutmottagningar slogs ihop, barnmorskemottagningar minskade
och Nya Karolinskas tillkomst ledde till att ett stort antal
vardplatser forsvann. Det fanns ett stort missndje inom
sjukvarden. Ett axplock fran media genom aren:

— fem lakare sa upp sig pa& Tybble vardcentral (Orebro) med
hanvisning till arbetsmiljon. Nu stod vardcentralen utan
lakare (Dagens Medicin, 2011).
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— P3 Karolinska sjukhuset hade 100 l&ékare slutat sedan varen
2019, med hanvisning till att arbetsmiljon har blivit
stressigare, langa och tunga arbetspass och att man inte
aterbesatter 170 underskdéterskors tjanster, trots behov.
(ArbetsVarlden, 2022).

— Ett stort antal barnmorskorna slog larm och sade upp sig i
Stockholm och Vardférbundet kravde atgarder i arbetsmiljon.
(DN 21-10-26).

— Brister inom sjukvarden har varit ett stdende tema under
flera ar. I SvD kunde man lasa att det saknades 3 400 ladkare i
primdrvarden i Sverige som sticker ut jfr med 6vriga Norden.
(SvD 22-12-21).

En vaxande privat marknad

Nar det blir brist pa sjukvardspersonal tvingas regionerna
vanda sig till bemanningsforetagen, vilket har blivit en stor
ekonomisk belastning for regionerna. Det gar daremot battre
for bemanningsforetagen, som vaxer i antal. Som exempel:
Aktiebolaget Colligo ar bland de storsta i Sverige och
redovisade 2022 en omsattning pa 600 miljoner kronor. De hyr
ut lakare, sjukskoterskor och socionomer och lockar med hogre
ersattningar 1 sina annonser. Ett annat foretag ar AGILA-
Omsorgsbemanning som redovisade en omsattning pa 800 miljoner
ar 2022. Bemanningsforetagen kan ge hogre 16ner da de inte har
ett ekonomiskt ansvar for helheten, det som kravs for att
bedriva sjukvard och behandling. Regionernas stora problem
blir en ldonsam marknad for bemanningsbranschen. Det kanske
inte skulle vara ett problem om inte kostnaderna for
hyrpersonal undergraver regionernas ekonomi samtidigt som
professionen splittras av olika anstallningsvillkor.

Regionerna sitter 1 en ravsax

Kommer flykten fran regionerna att kunna stoppas, da lakare,
sjukskoterskor, socionomer som anstalls av bemanningsforetagen
far betydligt hogre loner, okad fritid och andra formaner an
de anstallda av regionerna? Vad kommer att hénda nu da man i
mindre utstrackning anlitar hyrpersonal och sjukhus och
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vardcentraler star utan personal, med resultatet léangre
vantetider for patienter och oOkad stress for personal.
Kritiken har redan borjat horas. Media har intervjuat personer
som vantar pa behandling och nu far vénta &nnu langre. Kommer
personalen att orka bara bdordan pd "golvet” under tiden
regionerna rekryterar ny personal.

Vilket ansvar kan man ldgga pa enskilda yrkesgrupper att inte
bara se till det som gynnar den egna planboken. En
stafettlakare kan arbeta deltid f6r att &nda tjana motsvarande
vad en heltidsanstalld l&dkare i regionen gor. I vart
individualiserade samh&lle ligger allt fokus pad den egna
planboken enligt principen "Vad fan far jag fér pengarna”. Nar
nu regionerna lyckats ena sig i ett gemensamt avtal finns
férutsattningar for en patientsdker sjukvard. Men det kraver
att regionerna satsar sd att deras tjanster blir attraktiva
att soka.
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