Vilka kunskaper behoévs 1
socialt arbete?

En gramulen januarieftermiddag var jag inbjuden till bokslépp
pa Marie Cederschidld hégskola — f d Ersta Skéndal. Har
presenterades boken Personlig professionell utveckling for
socionomer.

Den gramulna eftermiddagen lystes upp av forfattarnas gladje
och entusiasm. Gladje Over att boken antligen var klar, den
har tagit fyra ar att skriva, och entusiasm Over det fortsatta
arbetet med socionomstudenternas personliga professionella
utveckling, PPU, som numera ar ett led i socionomutbildningen.

Det ar en bra och viktig bok. Nar jag nu har den i min hand
tanker jag att den borde ha skrivits for lange sedan. Tank om
vi, forra seklets socionomer, hade haft denna bok att tillga.
Nedtecknad, genomtankt och bearbetad kunskap om bemdtande och
forhallningssatt.

Boken ar, som jag forstatt det, bade en dokumentation av PPU-
utbildningen och en bok att anvanda i samma utbildning.

Att det inte racker med en teoretisk hogskoleutbildning for
att jobba med manniskor &r mdhanda inget nytt. Men for att
hjalpa manniskor i svara livssituationer behdvs ocksd praktisk
tillémpbar kunskap om hur man foérhaller sig och beter sig. Man
behover veta vem man ar och hur man uppfattas. Empati,
lyhordhet och fdérmdga till inlevelse &ar avgdrande for att
skapa den tillit som ar nodvandig i allt hjalpande arbete.

For att man ska kunna tillagna sig och infdrliva den sortens
kunskap kravs reflexion, o6vning och traning. Genom att utbyta
tankar och asikter 1ar man sig att forstad sig sjalv och genom
att lyssna tranar man sin lyhordhet och dkar sin empatiska
formaga och formaga till inlevelse.
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I boken diskuteras ocksa begreppet professionellt bemétande.
Professionellt, personligt, privat ar fragor som standigt
varit och ar narvarande i socialt arbete. Att man ska vara
professionell, mojligen personlig, men aldrig privat. FOr min
del har jag inte alltid rattat mig efter detta. Och nar jag
ser tillbaka pa mina gamla klienter och familjer kan jag se
att manga av de basta resultaten har uppnatts néar jag
overskridit granserna.

Slutligen, sista kapitlet, hur gor man for att orka och att
halla ett yrkesliv som innebar dagliga moten med ménniskor som
befinner sig i svara och ibland helt omdjliga livssituationer.

Boken vander sig inte bara till studenter utan ocksa till
yrkesverksamma. Den bor vara anvandbar i vidareutbildning och
handledning och bor ocksa kunna vara till nytta och gléadje i
andra manniskovardande yrken.

Det finns forstas skal att fundera pa hur socialarbetare i
dagens alltmer byrakratiska och regelstyrda arbete ska fa
utrymme och moéjlighet till personlig och professionell
utveckling.

Och hur de som ar satta att organisera, vidareutveckla och
leda arbetet ska omfattas av insikten att socialt arbete inte
ar att handlagga arenden utan att mota manniskor.
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Natasja Andersson Elmtoft & Anna Whitaker

Natasja Andersson Elmtoft ar adjunkt och magister i socialt
arbete och Anna Whitaker ar lektor och docent i socialt
arbete. Bada verksamma vid Institutionen for vardvetenskap vid
Marie Cederschiold hogskola.



