Idéburna organisationer:
"Enorma forsamringar for
langtidsarbetslosa”

Att Arbetsformedlingen i host ska prioritera privata foretag i
satsningar pa langtidsarbetsldsa vacker inte bara oro utan
ocksa ilska bland ideella organisationer.

— For manniskor som redan &r hart ansatta betyder det enorma
forsamringar, sager Nilla Helgesson, vd pa den idéburna
organisationen Skyddsvarnet.

Under sommaren har flera idéburna organisationer protesterat
mot Arbetsformedlingens nya regler, som infors den 1 oktober.

Det handlar om att dagens fungerande system for arbetstraning
och forstarkt arbetstraning forsvinner och att
langtidsarbetslésa darfor riskerar att bli utan hjalp menar
bland andra Nilla Helgesson, vd pa den idéburna organisationen
Skyddsvarnet.

— Manniskorna i den har gruppen har ofta fler problem an att
de har varit arbetslésa i Over tva ar. Svarigheterna ar
komplexa. Vissa har aldrig haft ett arbete och behoOover lara
sig vad det innebar, sager hon.

Genom upphandling ska Arbetsformedlingen, i det avtal som
kallas "Rusta och matcha”, ge fortur till vinstdrivande
foretag framfér de ideella organisationer som tidigare fatt
uppdragen genom anvisningar. Detta trots att organisationerna
kan erbjuda arbetstraning och foérstarkt arbetstraning,
anpassad for dem som statt lange utanfdér den ordinarie
arbetsmarknaden.

Enligt Arbetsférmedlingen — som for O6vrigt maste spara
hundratals miljoner med start redan i ar — har en juridisk
omprovning och "omfattande analyser” visat att det mdste ske
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en forandring. Insatserna, som alltsa handlar om att préva sin
arbetsformaga pa en arbetsplats, maste upphandlas och
konkurrensutsattas — sadana ar helt enkelt reglerna.

— De exakta konsekvenserna ar inte klarlagda och situationen
ar inte heller svartvit, sdger Emil Johansson, enhetschef pa
Arbetsformedlingen, som tillagger att de 1ideella
organisationernas insatser ska finnas kvar.

— Men, fortsatter Emil Johansson, vi kan ju konstatera att
forandringarna, eller snarare fortydligandena i vara
arbetssatt, inneb&r en viss paverkan pa den idéburna sektorn
och jag har full forstaelse att detta vacker oro.

Otydligheten i vad detta egentligen betyder uppror och de
idéburna organisationerna vill att Arbetsfdormedlingen
berattar, eller snarare erkanner, vilka foljder foérandringen
far.

— Visst behovs det nya insatser och atgarder for att bryta
langtidsarbetsldésheten, sager Nilla Helgesson pa Skyddsvarnet.
Men att att dra i gang en genomgdende forandring redan den 1
oktober, utan att ha gjort en riskanalys och inte heller
pratat med de idéburna aktdérerna ar inte ratt vag att ga.

De sociala foretagen har lange efterfrdgat mer statistik fran
Arbetsformedlingen kring den har malgruppen och insatserna.

— Det finns ingen sadan hos Arbetsférmedlingen. Vi sjalva
féljer upp de som ar hos oss och manga sociala foretag har 30-
60 procent som gar till studier eller arbete, mycket hodgre
siffror an Arbetsfdormedlingen sjalva, sager Nilla Helgesson.



I insatserna ingar dock inget uppdrag fran Arbetsférmedlingen
om att personer i arbetstraning ska ga& vidare och matchas
berattar hon.

— Vi kan till och med bli tillsagda att vi inte far arbeta med
detta. Dessa insatser ska ge en stegforflyttning men
Arbetsformedlingen mater inte det och vi aktdérer gor olika.
Skyddsvarnet har matt genom GA-metoden, grundlaggande
anstallningsbarhet.

Arbetsformedlingens statistik for juli visade att 137 652 av
de inskrivna arbetslésa har varit utan arbete i tolv manader
eller mer, jamfort med 160 156 under samma manad 2022.

Exakt hur manga som varit utan jobb i 6ver tva ar ar av olika
skal svart att sdga exakt, men enligt Skyddsvarnet kan det
handla om mellan 20 000 — 30 000. En stor del av de
langtidsarbetslésa, sa manga som upp till 14 procent, saknar
dessutom insatser.



— Att komma i gang med arbetstréaning och boérja fa kontroll
over sin situation handlar om en lang process, sager Nilla
Helgesson.

For henne ar det sjalvklart att idéburna organisationer ar
sarskilt lampade att arbeta med manniskor som behdver flera,
langsiktiga insatser for att fa en forsorjning.

Skyddsvarnets arbetstraning gar ut pa att steg f6r steg hitta
en vag till ett arbete utifran férmaga, genom sysselsattning i
organisationens secondhandbutiker. Ungefar 85 personer
arbetstranar varje manad i verksamheten.

Stockholms stadsmission har manga fler — 800 personer i
arbetstraning i sin second hand- verksamhet och hos
Matmissionen under ett ar, totalt i alla stadsmissioner over
landet arbetstranar ungefar 2 000 personer.

Finns det nagon egen barkraft i second handverksamheten eller
kommer den att helt férsvinna om de h&r rutinerna slar
igenom?

— Stockholms stadsmission har sagt att de drabbas oerhdrt hart
om de saknar personer som kan packa upp varor, sta i kassa,
sortera och prismarka. Det kan alltsa bli svart for dem att
driva verksamheten. Vi pa Skyddsvarnet har redan tidigt sett
att Arbetsformedlingen inte gar att lita pa som en
samverkanspart sa vi har hittat andra végar att samarbeta
internt till exempel genom att stdodboenden och_halvvagshus
erbjuder arbetstraning som en del 1 placeringen.

Skyddsvarnet ar en av medlemmarna inom Famna,
riksorganisationen foé6r 1idéburen valfard i Sverige, som
tillsammans med flera andra berérda, framfort hard kritik mot
Arbetsformedlingens nya rutiner. FOr att mota "den akuta
situationen” har de kommit med flera forslag:

 Dagens system med anvisningar till den ideella sektorn
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maste vara kvar, till dess att det nya systemet fungerar
i hela landet.

- Arbetsformedlingen ska reservera kontrakt for idéburna
organisationer, for att kunna utnyttja deras kunnande
och potential.

= Nya upphandlade tjanster ska utvecklas i nara samarbete
med de idéburna organisationerna.

I bérjan pa sommaren blev nagra paraplyorganisationer med kort
varsel kallade till ett digitalt mote dar de fick information
om forandringen.

— Vi fick lova att inte s&ga nagot forran efter den kommande
helgen eftersom personalen pa Arbetsformedlingen &nnu inte
visste om det har. Det sags fran Arbetsformedlingen att det
gjorts riskanalyser, vi har efterfragat den men inte fatt
nagot. Inget har diskuterats med oss i férvag trots att det sa
sent som foérra aret skapades ett samarbetsorgan mellan
Arbetsformedlingen och civilsamhallet, sager Nilla Helgesson.

Enligt Emil Johansson pa Arbetsférmedlingen &r den ideella
sektorn aven 1 fortsattningen en del av myndighetens
"verktygslada” och det finns behov av att uppratthalla
kontakten med de ideella organisationerna:

— Vi kan konstatera att vi behdver utveckla var dialog och
samspelet med den idéburna sektorn. Det &r nagonting vi
arbetar med for att involvera deras perspektiv.

Enligt Arbetsfdrmedlingens prognos, som presenterades i juni,
vantas arbetslosheten borja o0ka under andra halvan av 2023,
efter att ha varit pa den lagsta nivan sedan mars 2009. De som
redan star langt ifran arbetsmarknaden far &nnu svarare under
en lagkonjunktur.
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