"Prioritera rimliga
arbetsvilkor i1nom omsorgen”

Prioritera hogre 16ner, sakra anstallningar och rimlig
personaltathet sa att den offentligt finansierade omsorgen for
barn och aldre kan fungera, skriver tre lektorer i socialt
arbete.

For tredje aret i rad arbetar vi med att undersdka hur
moralisk stress tar sig uttryck och hur moraliskt aktorskap
kan framjas i svensk aldreomsorg. For tredje aret i rad
debatterar vi sommarbemanningen i samma bransch. Vi &r manga
som hojer vara roster i fragan.

Inspektionen foér Vard och Omsorg, Ivo, har det senaste aret
pekat pa_omfattande brister i den svenska &aldreomsorgen.

Underbemanning har varit en kritik som aterkommit vid tillsyn
i atskilliga kommuner. Nyligen fragade fackférbundet Kommunal
sina lokala fackliga representanter hur bemanningen kommer att
se ut i aldreomsorgen i respektive kommun under sommaren. 62
procent bedomde att bemanningen kommer att vara otillracklig.
Endast tre procent uppgav att bemanningen kommer att vara bra.
Kommunals ordfdorande Malin Ragnegard kallar situationen for
personalen 1 svensk aldreomsorg "katastrofal” och uppmanar
regeringen att tillsatta en kriskommission. "Kommunerna klarar
uppenbarligen inte av sina karnuppgifter”, menade Ragnegard.

I motsvarande undersokning gjord forra aret svarade 73 procent
av kommunerna att situationen var katastrofal eller
otillracklig. Med en gnutta svart humor kan vi konstatera att
det gar framdt. Alternativt kan vi sla fast att arbetet med
att reformera aldreomsorgen 1 1linje med de forslag
Coronakommissionen gav i slutet av 2020 gar alldeles for
langsamt. Laga l6ner och osakra anstallningar gor fortfarande
att manga av de underskéterskor som i grunden &lskar sitt
arbete overvager att lamna branschen.
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2023 vikarierar Sami som underskoterska i hemtjansten och

trivs med att cykla.
Men — ljuspunkter finns. Da tanker vi inte pd innovativa grepp

som att anstalla "EPA-ungdom”. Det finns kommuner som 10st
sommarbemanningen med systematisk personalrekrytering dar
fasta anstallningar ar regel och dar antalet timvikarier
darmed kan minska. Det handlar saledes om att ta ansvar och
prioritera langsiktigt.

Det finns ocksa unga manniskor som malinriktat utbildar sig
féor arbete i vard- och omsorgssektorerna. Sami, som sa manga
andra kom till Sverige 2015 och som vi foljt under hans
yrkesresa ar en sadan person. Sommaren 2021 befann han sig i
en Kafkaliknande situation dar han som nyexaminerad
underskdterska — utbildad pa en svensk gymnasieskola — inget
hellre ville an att arbeta i aldreomsorgen. Samtidigt saknade
han svenskt arbetstillstand och hindrades darfér fran att
kliva in och gora nytta i en bransch som skrek efter kompetent
personal._2022 hade han 1lyckats overvinna de byrakratiska
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hindren och kunde antligen bidra som underskoterska 1
aldreomsorgen.

Aven sommaren 2023 vikarierar Sami som underskdterska i
aldreomsorgen. Han jobbar i hemtjansten och trivs med att
cykla i det vaxlande sommarvadret. Han har just avslutat
forsta terminen pa sjukskoterskeutbildningen och séger:

"Efter en termin pa utbildningen &r jag j&ttendjd med mitt
val. Det finns sa manga arbetsplatser som man kan valja att
jobba pa till exempel sjukhus, vardcentral och kommun.”

Nar vi fragar om han ser nagra baksidor med vardyrket namner
han arbetstiderna. Han skulle garna vilja ha storre inflytande
over schemat. Sami menar att erfarenheterna som underskoterska
har varit till stor hjalp nu nar han studerar pa
sjukskoterskeprogrammet. Samis historia inspirerar och ger
framtidshopp och pekar pa vikten av att vard- och
omsorgspersonal ges inflytande Over sin arbetssituation — att
arbetsvillkoren ar rimliga.

Det ar hog tid att arbetsvillkoren i aldreomsorgen hamnar i
toppen pad den politiska agendan. Aldreomsorgen &ar jamte
barnomsorgen en barande balk i den svenska samhallsmodellen.
Ska man och kvinnor i arbetsfor alder pa bred front 16nearbeta
kravs att den offentligt finansierade omsorgen om barn och
aldre fungerar. Det ligger 1 rikets intresse. Hogre 1lo0ner,
sakra anstallningar och rimlig personaltathet ar grundvillkor
som maste prioriteras.
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