Det sociala arbetets
demokratiska uppdrag

Efter TidOoavtalet startade en debatt om vad som ska laras ut
pa socionomprogrammet. I debatten saknas ett perspektiv pa det
sociala arbetets demokratiska roll. Nar samhallet forandras
behdover aven det sociala arbetet forandras. Att i detta lage
enbart arbeta reaktivt och pa individniva skapar saval etiska
problem som trovardighetsproblem. Att arbeta proaktivt for att
bryta den sociala exkluderingen borde idag var ett av de
viktigaste mdlen for det sociala arbetet i socialtjéanstens
regi.

Socialarbetare tillh6ér en for samhallet viktig profession pa
liknande satt som poliser, l&arare och vardpersonal. Utifran
detta demokratiska uppdrag borde man kunna formoda att den
politiska styrningen ska wutga fran en tillit till
socialarbetarnas kunskaper och omddme. Dar socialarbetarna 1
sin tur kan overfora tillit till samhallet, till olika
klienters/brukares behov och onskemal.

Utvecklingen inom socialtjansten har under de senaste
decennierna forsvagat det professionella omddmet genom en allt
tydligare organisatorisk inriktning mot New Public Management
och en teknologisering av metoder pa individniva som gar under
benamningen evidensbaserad praktik.

Det offentliga sociala arbetet domineras idag av en vasentlig
styrning och granskning. Motet mellan klient/brukare och
socialarbetare domineras av en standardisering dar rutiner,
riktlinjer och manualbaserade tekniker utgor den relationella
grunden mellan "staten och medborgarna”. I allt storre
utstrackning filtreras det demokratiska motet bort via
manualbaserade utfragningar. Nar organisationen stéller dessa
krav pa socialarbetarna riskerar klienternas/brukarnas behov
bli underordnade organisationens interna administrativa och
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kulturella behov. Det offentliga sociala arbetet uppfyller
knappast idag socialtjanstlagens portalparagraf som sager att
man ska arbeta for manniskors ekonomiska och sociala trygghet,
aktiva deltagande i samhallet samt for jamlika levnadsvillkor.
Vilka vagar kan det da& finnas for att aterigen skapa en
tillitsfull relation mellan socialtjansten och dels
brukare/klienter dels samhallet i stort?

Forutom socialtjanstens basala myndighetsansvar behodver
socionomstudenter och praktiskt verksamma socionomer erbjudas
kunskaper om hur man forandrar strukturella orattvisor.

Ett férebyggande och socialt forandrande samh&dllsarbete utgar
fran en analys oOver vilka grannskapseffekter som finns i
marginaliserade omraden f6r att sedan tillsammans med
medborgarna och organisationer i det civila samhallet tillfora
resurser for att skapa ett socialt kapital som kan leda till
en kollektiv foérmaga. Detta kan i sin tur att motverka
fattigdom, kriminalitet och arbetsloshet samt fdrstarka och
forbattra ungas skolgang.

Pa sa satt kan ett samtida och demokratiskt grundat socialt
arbete motverka social exkludering och verka inkluderande.
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