Kortare arbetstid 1 hemtjanst
pa Oland

Harom dagen rapporterade Sveriges Radio att M6érbylanga pa
Oland infoért modellen med forkortad arbetstid for Degerhamns
hemtjanst med mycket lovande resultat. Det har gjort det
lattare att rekrytera och behalla personal, nagot som tidigare
varit ett problem. Personalen arbetar 85 procent med
bibehallen 16n. Det blir visserligen nagot dyrare, men det
lonar sig genom stabilare arbetssituation, vilket aven gynnar
vardtagarna.

Arbetstidsforkortning ar en politisk fraga som jag tycker blir
allt viktigare. Flera roster hojs for detta, bland andra
sociologen Roland Paulsen och forfattare Mats Sederholm.
Roland Paulsen staller fragan om arbetet &r det viktigaste i
livet? Kanske for vissa, men inte for alla. Livet &ar sa mycket
mer an lonearbete.

Men om man ska orka med det som ar viktigt som familj, barn,
vanner och intressen behdver man ha kraft kvar efter
arbetsdagen. Men det politiska intresset ar och har varit
svagt for fragan, i stallet har tvartom pensionsaldern héjts,
vilket missgynnar dem med laga l6ner och tungt arbete. Genom
mina anhdériga har jag fatt god inblick i arbetet inom
hemtjanst och varden av aldre pa sarskilda boenden. D&r kéanns
forkortad arbetstid som en viktig faktor med tanke pa arbetets
innehdll och 16nesattning. En yrkesgrupp som bar upp
dldrevarden.

Under det senaste decenniet har olika forsdok genomforts i
flera kommuner. I Enkdping forkortade socialtjansten
arbetstiden for en grupp socialsekreterare, men de atergick
till 40 timmar da de upplevde att det blev stressigt att hinna
med arbetet pd sex timmar. Liknande forsdk skedde i Vingaker
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for en grupp socialsekreterare och permanentades sedan da alla
upplevde det positivt. I Goteborg provades modellen med goda
resultat, men politikerna ansag att det blev for dyrt med den
extra kostnaden att forstarka personalgruppen.

Drivkraften att korta arbetstiden har varit att minska
sjukfranvaron, forbattra arbetsmiljon och underlatta
rekrytering av personal. Allt detta uppndddes i princip i
forsoksprojekten. Att man i Enkodping ville atergd till atta
timmars dag uppfattar jag var for att de anstallda blev
tvungna att utfora sitt vanliga arbete pad sex timmar.

Kommunals kongress 2022 klubbade igenom att forbundet skulle
driva fragan om sex timmars arbetsdag, detta mot styrelsens
beslut. Partier pa véansterkanten och Miljopartiet, har till
och fran lyft fragan, men for oOvriga partier har det varit en
icke-fraga.

Det ar femtio &r sedan attatimmars arbetsdag och
femdagarsvecka infordes, 1971, samtidigt har det skett stora
forandringar och effektiviseringar i arbetslivet.
Hemtjanstpersonalens arbete klockas och schemalaggs i minuter:
dusch, toabesodk, mat, pa- och avkladning, allt ar detaljstyrt.
En chef &ar idag ansvarig fo6r flera vardinrattningar,
personalen har manga aldre att skdta. Som ocksa blivit allt
sjukligare och mer vardkravande.

Bade varden och socialtjansten har stora bekymmer med
rekrytering. Kommunerna behdver vanda sig till konsultforetag
for att bemanna med socialsekreterare — en dyr noédlosning.
Dessutom ar det fa unga som sjalvmant valjer att arbeta inom
dldreomsorgen. Deras syn pa arbetslinjen som overgripande
vision stammer inte med tidigare generationers synsatt. Andra
viarden an arbete har fatt stdérre utrymme i ungas liv.

Ekonomin tycks vara det stora hindret mot att genomfora en
arbetstidsforkortning i de branscher dar erfarenheterna gett
goda resultat. Vinstdrivande hemtjanstféretag och vardbolag ar
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knappast intresserade, och den kommunala varden och omsorgen
tycks hellre lagga pengarna pa konsultinsatser an att anstélla
fler. Hittills har invandrarna 16st vardens bemanning, men med
den restriktiva invandrarpolitik som nu bedrivs ar det hog tid
att stalla fragan vilka som ska varda aldre och sjuka i
framtiden.

Claudette Skilving



