Svaga forslag 1 ny
aldreomsorgslag

Nar Svensk Socialpolitisk forening bjod in till information om
forslaget till ny aldreomsorgslag infor stundande
remissomgang, redogjorde utredaren Karin Westlund for
huvuddragen. Inbjudna var sedan en panel bestdende av
representanter fran SACO, Kommunal, vardbolagen och Marta
Szebehely, professor emerita i socialt arbete med inriktning
mot aldre vid Stockholms universitet. Alla dessa har deltagit
pa olika satt i utredningen.

Panelen lyfte fram att syftet med den nya lagen ar att ge odkad
kvalitet och jamlikhet i aldreomsorgen genom:

= FOorebyggande perspektiv
= Halsoframjande

- Stédja funktionsférmagor
= Tillganglighet

Erfarenheterna fran pandemin var en av orsakerna till behovet
av en ny aldreomsorgslag. Under pandemin blev brister i den
medicinska kompetensen pa de sarskilda boendena (S&bo) och
inom hemtjénsten, saval som brister i ledning och 1
personalens kompetens tydliga.

Forslaget har tonvikt vid att den medicinska kompetensen ska
forstarkas pa kommunal niva, att en sjukskotersketjanst ska
vara stationar pa de sarskilda boendena och att lakare ska
vara tillganglig dygnet runt vid behov. Ledarskapet betonas
samt att en nationell ordning for kvalitetsutveckling
inrattas.

Panelen var i stort sett ndjda med forslaget nar det handlade
om ledarskap, men hade en del kompletterande synpunkter bland
annat pa skrivningen att ledningen narmast medarbetarna ska ha
de férutsattningar som behdvs. Detta ansdag man inte behOver
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leda till forandring 1 praktiken. Det blir upp till varje
kommun/vardgivare att bed6ma vad bra forutsattningar &r. Idag
har ledarna manga understdllda, ibland spridda pa flera
stallen. Utredningen ville inte ange mer konkret hur manga
anstallda som bor vara ett mal, da det finns stora lokala
variationer. Dessutom preciserades inte vilken kompetens som
ledarskapet ska ha. Overhuvudtaget saknas ett kunskapskrav,
forslaget kommer att ha svart att 3dtgarda de strukturella
brister som finns menade sarskilt SACO.

Kommunal, som organiserar ett mycket stort antal som arbetar
inom &ldreomsorgen, pekade pa att det finns ett problem med
att besparingar och effektiviseringar motverkar 1lagens
intentioner. Darfor ar det viktigt med uppfdéljningar av malen.

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, behdver foérstarkta
resurser sa att tillsyn och uppfdljningar kan ske da lagen
inte anger konkret vad som kravs. Har kom professor Marta
Szebehely med forslag om att information om ldner, anstallda m
m skulle kunna tankas 6ver direkt till politikerna. Da skulle
de kunna folja bemanningen, timanstallda m m inom varje enhet.
Idag finns inte den rutinen, men tekniken finns.

Representanten for vardbolagen ville inte se fler regler och
var tveksam till en nationell ordning. Hon ansag att
sjukskéterskor inte behdver vara placerade pa enheterna som
utredningen foérslar och menade att det inte behdvs en
faststalld bemanning. Det skulle forsvara utvecklingen av ny
teknik ansag hon.

Slutligen menade flera i panelen att socialtjanstens begrepp
att ”garantera en skdlig levnadsniva” &r otydligt och passar
battre for beslut om fdérsdérjning/ekonomiskt bistand. Battre
begrepp for aldreomsorgen skulle vara att garantera goda
levnadsférhallanden.

Jag rekommenderar en lasning av_utredningen, det handlar om
vilken valfard och vard som gamla och sjuka har ratt till. Den
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stora grupp av manniskor i vart land som fick uppmarksamhet
under pandemin, men som darefter aterigen faller i glomska i
den allmanna debatten — ténk pa valrdrelsen.

Det ar alltid ett problem nar lagens text inte ar konkret utan
hanvisar till begrepp som goda forutsadttningar, men det
antyddes att myndigheter b6ér fa i uppdrag att utforma
riktlinjer som vagledning.

Det &r forvanande att utredningen har sa fa konkreta forslag,
och de fdérslag som laggs ar svaga. Nagot forvanande ocksa att
de fackliga organisationerna 1 stort verkar nédjda.
Forhoppningsvis kan remissrundan ge nagot mer.

Att vardbolagen intog en annan hallning &n de 6vriga var inte
férvanande, de har som sagt andra utgangspunkter dar vinster
ingar som incitament. Detta ingick inte i den dvriga panelens
intresse eller i forslaget till ny aldreomsorgslag. Men 1
forslaget finns heller 1inget som begransar fortsatta
vinstuttag.

Claudette Skilving

Seminariet gar att se i efterhand.
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