Den svenska modellen - hur
lange till?

Inom EU har fragan om direktiv om minimiléner avhandlats och
dar rostade Sverige nej till forslaget, med hanvisning till
att man vill skydda den svenska modellen pa arbetsmarknaden. I
den gor parterna upp om l6éner och fragor utan regleringar och
statlig inblandning. I EU-forslaget ingar att uppmuntra
landerna att skriva kollektivavtal som bland annat reglerar
l6ner pa miniminiva samt att 16nen ska vara skalig att leva

pa.

Joakim Larsson, M, och ordférande i Sveriges Kommuner och
Regioners/SKR:s forhandlingsdelegation anser att Sverige ska
saga nej till EU:s foérslag. Det anser aven Susanna Svard
Elfstrom, arbetsrattsjurist pa arbetsgivarorganisationen
Almega. Bada hanvisar till att de varnar den svenska modellen.

Den omhuldade svenska modellen har urholkats i likhet med
ovriga verksamheter i valfarden. Om man verkligen hade varnat
den, skulle arbetsmarknaden inte se ut som den gor idag. En
stor del av de arbetande utgors numer av ett vaxande antal
timanstallda, projektanstallda och provanstallda. En vaxande
grupp &ar gastarbetare fran olika europeiska eller
utomeuropeiska 1l&énder, pa byggen, hos enskilda
fastighetsagare, i villor m m. De har laga 16ner och
arbetsforhallande langt under stipulerade kollektivavtal.
Stora byggarbetsplatser upprattar visserligen kollektivavtal,
men dessa omfattar sallan hela byggprojektet. Dar skrivs avtal
med den som vinner upphandlingen, medan under- och
underentreprendrer saknar kollektivavtal for sina arbetare.
Sedan har vi ett otal branscher som stad, restaurang,
transport, parkskotsel m fl dar det ofta saknas
kollektivavtal. Samtidigt minskar antalet personer som
ansluter sig till de fackliga organisationerna.
Anslutningsgraden pa arbetsplatserna har minskat stadigt
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samtidigt som bemanningsforetagen (konsulterna) okar. I mitten
av attiotalet var 88 procent inom LO-kollektivet anslutna,
2021 var siffran 63. (LO-rapport 21-09-06.)

Till detta kommer de senaste arens vaxande gig-ekonomi med
fran kollektivavtal fristdende foretag. En omfattande rorelse
ar hemleveranser av mat. Foodora har 3000 anstallda i Sverige
fran 104 olika etniska grupper. Foodora tecknade
kollektivavtal i februari 2021, men anstallde strax efter
personal pa sitt tredje foéretag vilket medforde att
kollektivavtalet inte fick nadgon effekt i praktiken. Man
anstalls pa korta anstallningar, mellan en och tre manader i
taget. Timbro har uttryckt att foretaget bidragit positivt
till att sanka trésklarna in pa arbetsmarknaden. Aven
finskdgda Wolt och féretaget Uber levererar mat till kunderna
under liknande arbetsféorhallanden. De manga cyklande,
mopedakande arbetare med sina rygglador har blivit ett
fargglatt inslag 1 stadsbilden. Inget ont i det, men har de
kollektivavtal ? For de flesta ar svaret nej.

Uber som startade som taxirorelse har alltmer kommit att ta
over stora delar av den traditionella taxirorelsen, nu har man
expansionsplaner for marknader for andra varor/tjanster.

En av orsakerna till den vaxande servicesektorn ar den goda
loneutvecklingen for medel- och hoginkomsttagare, de som
framfor allt kunnat utnyttja den vaxande servicen samt
bidragen RUT och ROT som ensidigt gynnat dessa grupper.

Det kanns inte seriodst att arbetsgivarorganisationen Almega
samt Sveriges kommuner och regioner talar sig varma for den
svenska modellen, nar de inte agerar mot den utveckling som
skett under de senaste decennierna. Om man verkligen vill
varna den svenska modellen borde man fran arbetsgivarsidan
agera mer kraftfullt mot dessa foretag som kammar hem stora
vinster genom anstdalldas 1laga 1l6éner och oséakra
arbetsforhallanden.



Fortsatter denna utveckling kommer inte manga arbetsplatser
att omfattas av den svenska modellen i framtiden.

Claudette Skilving



