"Arbetsformedlingens avgaende
analyschef inser sanningen”

En stor del av de inskrivna pa Arbetsférmedlingen/AF befinner
sig langt fran arbetsmarknaden, men beslutsfattarna latsas som
om laget ar ett annat. Man 1atsas att de som finns inskrivna
bara rakat bli arbetslésa och att de med lite coaching,
matchning och enkla utbildningsinsatser ar rustade att fa och
behdlla ett jobb med dagens krav pa arbetsmarknaden.

Vi arbetsintegrerande sociala féretag, ASF, har stor
erfarenhet av att moéta langtidsarbetslésa med komplexa
kombinationer av svarigheter da vi erbjuder forstarkt
arbetstréaning och anpassade anstallningar. Utifran de
erfarenheterna har vi lange kampat for att gora det tydligt
att malgruppens behov inte tillgodoses inom den reformerade
arbetsformedlingen.

Darfér har tydligheten fran Arbetsformedlingens avgaende
analyschef, Annika Sundén varit sa befriande. Senast i raden
att papeka de har bristerna ar ocksa Myndigheten fér
delaktighet. De konstaterar 1 sin skrivelse till
Arbetsmarknadsdepartementet att arbetsfdrmedlingens nya
arbetssatt med standardiserad bedomning och i forvag
faststallda processer hos upphandlade aktorer inte lampar sig
for 1langtidsarbetslésa med komplexa kombinationer av
svarigheter. Samma saker har ocksa lyfts fram av en mangd
instanser som IFAU/Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering, funktionsrattsrorelsen och
kommuner som svarat pa hostens remiss om den fortsatta
reformeringen.

Aven Arbetsfdormedlingen sjalva konstaterar i sitt
remissvar att ”Denna grupp av arbetssdékande ar stor och
sékandesammansdttningen &r komplex. Manga har behov av
anpassade och sarskilda insatser. Den arbetsmarknadspolitiska
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bedémningen fér malgruppen &r ofta resurskrdvande eftersom den
ar beroende av samverkan med andra aktorer som kommuner,
hdlso- och sjukvard med sdrskilt goda kunskaper om insatser
och om funktionsnedsdttningar. Malgruppens komplexitet och
behov av samordnade insatser oOkar risken for negativa
konsekvenser vid systemforandringar.”

Den forstarkta arbetstraningen hos arbetsintegrerade sociala
foretag med handledning av manniskor som sjalva har erfarenhet
av livet langt ifran arbetsmarknaden &r en sadan flexibel
insats som ofta lampar sig val for den har malgruppen. Tyvarr
bortprioriteras den idag. Det gor ocksa det langsiktiga stoédet
av engagerade handlaggare, SIUS-konsulenter (Sarskilt
introduktions och uppfoljningsstdod) eller andra
specialistfunktioner inom AF. Samma nedrustning har skett av
stdod till anpassade anstallningar genom 1LloOnebidrag dar
myndigheten lamnar tillbaka enorma summor av avsatta medel.

Den rimliga atgarden utifran den massiva kritiken ar att
stoppa den nu pagaende upphandlingen Steg till arbete for att
gora en grundlig wutredning om vad vi vet om
langtidsarbetslosheten och vad som faktiskt &r till nytta.
Under tiden den utredningen pagar bor saval personella som
ekonomiska resurser tillfdéras Arbetsformedlingen sa att de kan
anvanda och utveckla befintliga verktyg som forstarkt
arbetstraning och ldonebidrag.

Varje dag i syssloloshet 6kar avstandet till arbetsmarknaden.

Vi arbetsintegrerande sociala foretag i i Stockholmsregionen
star redo att tillsammans med Arbetsfdérmedlingen hitta véagar
for att bryta langtidsarbetslosheten — men som det engelska
uttrycket sager — It takes two to tango!
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