Personalen kan lindra aldres
existentiella ensamhet

Det kan vara svart att mota aldre som inte langre ser nagon
mening med livet. Den vardpersonal som har férmaga att stanna
upp och lyssna utan att sléta over kan sjalv fa mycket
tillbaka.

Existentiell ensamhet kan drabba oss i alla aldrar, vid svara
livsval eller sjukdomsbesked. Det &r ndagot utdver att ha
forlorat nara vanner och partner eller sakna socialt natverk.
Existentiell ensamhet handlar om livet, déden och om ddendet.
Nar vi aldras handlar det ocksa om att kroppen blir skor och
om att kadnna sig avskarmad fran livet sdsom man tidigare kéant
det. Att flytta ifran sitt hem, kanske bli sjuk, tappa
identitet — allt det ar 6vergangar som kan gora att man inte
kanner igen sig eller trivs i tillvaron. Att man inte har
nagon att dela sina tankar med.

Fér personal inom vard och omsorg ar det arbetsvardag att mota
skora aldre, samtidigt kan den aldre personen befinna sig i en
livskris. Tva helt olika perspektiv mots.

— Personal kan ha instdllningen att det har kan vi, det ar
vart jobb, men det &r en livshandelse f6r den aldre och de
anhoriga. Mitt eget satt att se pa existentiell ensamhet
forandrades under de ar som jag arbetade inom varden, och &ven
under min forskning. Vi far inte bagatellisera det, sager
Malin Sundstrom.

Hon har tidigare varit sjukskoterska inom aldreboende och
demensboende och &r specialiserad i vard av aldre. Nu har hon
doktorerat om hur personalen hanterar existentiell ensamhet
hos aldre.

— Det &r svart, men nar man lyckas g6r det jobbet
meningsfullt.

I intervjuer i fokusgrupper kom det fram sadant som lag 15 ar
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tillbaka i tiden, man mindes och kunde beratta om detaljer.
Det har visar att fragorna paverkar personalen, menar Malin
Sundstrom.

Men alla klarar inte av att mota det existentiella. En del
slar ifran sig eller slatar 6ver, sager att ”sd ar det att bli
gammal”.

— I flera av intervjuerna namnde vardpersonalen att de
existentiella fragorna skulle overlatas till nagon annan, en
prast eller kurator, trots att det var personalen som de aldre
vande sig till.

I en enkatstudie rapporterade enhetschefer inom vard och
omsorg att det var de sjalva och sjukskodoterskan som gav stod
till personalen i att mota existentiella fragor. Det &r bara
inom palliativ vard som utomstdende handledning ar inbyggd i
verksamheten pa ett strukturerat satt. Enbart sex procent av
personal inom vard och omsorg har tillgang till regelbunden
handledning i att mota och samtala om existentiella fragor..

— Cheferna sager att det ar svart att fa tag pa personer som
kan ge handledning, men att det inte heller ar prioriterat i
verksamheten. Det blir sa uppenbart hur man ser pa det har i
samhallet, sager Malin Sundstrom.

Om det finns tid och férmaga att stanna upp kan det bli manga
fina samtal. Men det kravs en del for att motena ska aga rum.

— Det handlar om att ha medkdnsla och empati men ocksa om
nyfikenhet. Att frdga vidare, kunna 1lyssna och byta
perspektiv.

Att kanna till den aldres tidigare 1liv underlattar
kommunikation och foérstaelse. Men det har en stdrre betydelse
dn sa. Nar vi berattar om vara liv, vad vi gjort, vad vi
upplevt av gladje och lidande och satter det i ett sammanhang,
ger vi det fdérgangna mening. Livsberattelser binder ihop olika
delar av vart liv, bade for oss sjalva och for andra.

Nar vi befinner oss 1 en utsatt situation, nar vi kanner att



existensen ar hotad, som naér vi flyttar fran vart hem, behover
vi hjalp fran andra som kan beradtta om oss. Det ger oss en
existentiell identitet. Minnet har betydelse f6r att halla
ihop oss sjalva som personer.

De hinder personalen upplever for att kommunicera kan vara att
den &ldre ser eller hor daligt och har kognitiv svikt, som vid
demenssjukdom. N&r personalen inte kan forsta eller tolka,
utan maste gissa, kan de kanna sig maktlosa och otillrackliga.
Om den aldre har behov som inte kan tillfredsstallas, till
exempel langtar till sitt gamla hem, vacker det kanslor hos
personalen av att behova forsvara eller distansera sig. Det
blir ett motstand.

En del aldre personer med stor personlig integritet, som levt
enligt egna regler och kanske inte litat pad andra an sig
sjalva, kan ge uttryck for angest, bitterhet och ilska nar de
kommer i en situation daér de tvingas ta emot vard och stéd.

Det blir en reaktion pa att inte langre kunna uppratthalla
sitt oberoende, det finns motstridiga kanslor i att slappa
kontrollen och 13ta andra komma ndra. Har kan personalen bli
osdkra pa vilka de ska lata vara och vilka de ska narma sig.
Kanske gar det att hitta en glipa som inte kréanker
integriteten.

Nar kommunikation med ord ar svar kan mjuk beréring och taktil
massage vara avkopplande, lindra och distrahera en stund.

— Kénslan av att nagon annan gor det har for mig ar vardefull.
Man kan ocksad bara vara i tystnad och gora saker tillsammans
men anda dela nagonting.

Att distrahera &r helt en fraga om hur det g6rs menar Malin
Sundstrom.

— Det blir inte bra att bara saga ”"Nu ska vi inte ténka pa det
dar”, men en distraktion med omsorg om att personen far vila
fran plagsamma tankar kan vara ett satt att lindra.

Pa ett boende bor man utdver samvaro ocksa skapa mojlighet att
vara 1 fred. For vissa kan rummet bli en fristad, medan



gemensamhetsutrymmen kan bidra till att den aldre kanner sig
som en framling bland andra. D3 ska personalen inte med alla
medel locka ut nagon, utan se till den enskilda personen och
vad den behover.

Sjalvvald ensamhet som att till exempel fa &ta sjalv pa sitt
rum 1 lugn och ro, kan lindra den existentiella ensamheten.

Malin Sundstrom menar ocksa att varden i sig kan skapa
existentiell ensamhet. Att man inte ser den aldres behov,
eller att man helt enkelt negligerar dem.

— Hur hanterar man den &ldres kropp? Aldre kan uttrycka det
som att "de bara kommer och gor saker” eller "jag kallar och
de kommer inte”. Da upplever man sig bara som ett objekt. Det
har ar viktigt att forsta, sarskilt i verksamheter inom
sjukvarden som har ett hogt tempo.

Det finns manga olika yrkeskategorier inom &ldreomsorgen, men
inga psykologer. De man kan anlita finns inom primdrvarden.
Inom palliativ vard ses kuratorer som en del av teamet.

Malin Sundstrom har ocksa intervjuat volontarer inom olika
organisationer och sett skillnaden i att de aldre kan prata
med nagon som man inte &r i beroendestdllning eller
kanslomassigt bunden till.

— En volontar ar bara en medmanniska, den aldre personen
behdover inte vara radd foér att sara. Man vagade ga narmare men
kunde ocksa slappa nar man gick darifran. Ansvaret var inte
lika tungt.

Text: Anna Fredriksson
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Las mer:

Malin Sundstroms avhandling: Existentiell ensamhet hos skora
dldre personer, vardpersonals och volontadrers erfarenheter och
behov av stod, ar en del av LONE-studien som utforskar
existentiell ensamhet. Andra avhandlingar inom studien har
fokus pa de aldre sjalva och narstaende.



LONE ar ett samarbete mellan Hogskolan Kristianstad, Malmo
universitet och Lunds universitet.

S6k avhandlingen pa diva-portal.org



