"Det ar dags att bryta
tystnaden”

En artikel med samma rubrik som det har inlagget publicerades
i Socionomen 1997/3. Da ville jag lyfta fram att
socialtjansten sitter "pa forsta parkett” och aser hur
valfardsbygget raseras bit for bit. FOormodligen benamndes det
effektivisering och modernisering. Fenomenet nedskarningar ar
saldes inget nytt.

Inspiration till denna dagens text far jag av Gun-Lis Angsells
artikel i det nya numret av Socialpolitik 2/2020, dar hon
uppmanar yrkeskaren att diskutera socialt arbete offentligt.
Det gadr inte léngre att gomma sig bakom sekretessen. Det ar
mojligt att skriva om arbetet utan att for den skull lamna ut
enskilda manniskor. Ni har kunskapen och erfarenheten och det
ar viktigt att den foérmedlas inifran. Ytterst kan era roster
bidra till forandringar och ge substans och innehall i
socialpolitiken.

Nedskarningarna och ekonomiseringen 1inom den offentliga
sektorn pabdérjades under 1990-talet som en foéljd av den
ekonomiska kris som Sverige och hela vastvarlden befann sig i
under nagra ar. Sverige tvingades av omvarldsfaktorer att helt
enkelt se over hela offentliga sektorn. Aven industrin
nodgades se over sin verksamhet. En f6ljd blev att manga
industriarbeten fdrsvann.

Alliansen tog oOver stafettpinnen 2006 — 2014 och genomfdrde
ytterligare nedskarningar men med tydligare ideologiska
fortecken. De har aven drivit pad utvecklingen att férvandla
valfardstjanster till handelsvaror pa en marknad. Dartill har
verksamhetsomradet socialt arbete (liksom manga andra
samhdllsomraden) under de senaste 15 aren alltmer begdvats med
en administrativ oOverbyggnad vars tankegods ar inspirerat av
New public management-rorelsen. Att administrationen inom
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socialtjansten okat &r idag valkant pa bekostnad av
mojligheten att hjalpa och stddja manniskor att ta sig ur
svara livssituationer. Jag varjer mig mot att manniskor
féorvandlas till &renden och pa gruppniva till arendeméngder.
En vanlig fraga idag ar "hur manga arenden klarar man av”.

23 ar efter min forsta text sitter socialtjansten ater pa
forsta parkett. Nedskarningarna, organiseringen,
arbetssituationen, arbetsvillkoren och inte minst
livsvillkoren for de manniskor som socialtjansten mOéter maste
komma ut i ljuset. Forandringarna har fatt konsekvenser for
verksamheten, personalen och inte minst for de som av olika
skal soker hjalp fran samhallet. Nagot tillspetsat har
effekterna:

»Sankta ersadttningsnivaer inom exempelvis
forsakringskassan blir en kostnad for socialtjansten

» FOorandringar inom ett eller flera offentliga system kan
ytterst bli en fraga for socialtjansten som det yttersta
skyddsnatet for manniskor

= Trosklarna har hojts for att fa hjalp oavsett om det
handlar om bistand fran socialtjansten eller
méjligheterna att fa en lagenhet eller arbete

= Administrationen har okat i1 den meningen att antalet
arenden och besok ska raknas, okad anvandning av
utrednings- och bedémningsinstrument och sa vidare

= Vardutbudet har likriktats

Mer tid synes upptas av att tillfredsstalla
verksamhetssystemens behov av data an for att tillgodose
manniskors behov

- Det finns en tendens att mangarig erfarenhet av socialt
arbete inte raknas

Listan pa konsekvenser kan sannolikt goras mycket léngre.

En positiv foljd av de okande kraven pa att exempelvis anvénda
utrednings- och bedomningsinstrument ar att socialtjansten
idag har kunskap om manniskors behov och under vilka



omstandigheter de lever. Det &r harddata som mycket val kan
beskrivas pa gruppniva.

Generellt sett har socialtjanstens personal god kunskap om
vilken betydelse

forandringarna pa arbets- och bostadsmarknaden fatt for
manniskor med svag position i samhallet. I synnerhet
féorandringarna pa bostadsmarknaden ar val belyst och ett antal
forskningsrapporter har 1lyft fram att det lett till
utestangning for skilda grupper som unga, fattiga, hemlosa,
personer med missbruk och sa vidare. FOrandringarna inom
arbetsmarknaden gor att kommunerna byggt upp
arbetstraningsverksamheter vars syfte ar att kvalificera
manniskor till den ordinarie arbetsmarknaden. Verkligheten ar
den att manga manniskor blir var i dessa sekunddra system.

Forutom nedskarningarna av offentliga verksamheter bor
uppbyggnaden och floran av privata initiativ diskuteras och
problematiseras. Argumenten for att infora privata aktorer
inom vard och omsorg ar effektivisering och mangfald. Avsikten
med mangfald &r den enskilde m&nniskan/brukaren/kunden ska ha
mojlighet att valja mellan flera olika entreprendrer i stallet
for en aktor — kommunen.

En grundfraga bor vara: blev det battre och i sa fall pa
vilket satt. Under de senaste aren har i media rullats upp den
ena skandalen efter den andra och 1 dess kolvatten
ifragasattande om vinster, avsaknaden av innehall och bristen
pa insyn.

Dessa skandaler far inte tas som intdkt till att h&vda att
alla entreprendrer utfor ett daligt arbete. Det finns sakert
manga goda exempel som gynnat och fdérenklat tillvaron for den
enskilde.

Varfor vi ska ha en offentligt finansierad valfard maste vara
valunderbyggt. Det finns skal att erinra om bakgrunden till
offentliga sektorns framvaxt. Under 1930-talet oOvergav



socialdemokraterna socialiseringstanken

och inriktade sig pa praktisk reformverksamhet. Detta blev
mojligt pad grund av en unik oOverenskommelse mellan
socialdemokraterna och kapitalet som helt enkelt utgick fran
att marknadskrafternas handlingsutrymme skulle begransas och
styras. Exempelvis infordes som ett ekonomiskt styrmedel
investeringsfonder (1938). Syftet var att utjamna
konjunktursvangningar. I goda tider skulle foretagen avsatta
obeskattade medel i fonderna sa att foretagens investeringar
skulle kunna stimuleras under lagkonjunktur. Reformerna lade
grunden till folkhemmet och den generella valfarden — och har
bidragit till att Sverige idag ar ett valutvecklat samhalle.

Denna omfordelning av resurser till gagn for folkflertalet
samt demokrati (vi far inte heller glomma att var ekonomi inte
raserades under andra varldskriget) har lett till att det
svenska samhadllet jamfért med manga andra lander haft en stark
offentlig sektor.

Men utforsaljningen av valfarden som vid det haér laget pagatt
i cirka 20 ar har urholkat det som bendmns den offentliga
sektorn och skadorna riskerar att bli irreparabla. Det som
tagit decennier att bygga upp har forandrats 1 grunden. Hur
mottogs da min artikel som publicerades i Socionomen 1997. Det
var knapptyst. Inget genmale.

Det ar viktigt att bryta tystnaden!

Anders Arnsvik, socionom, master 1 socialt arbete



