Idéburnas kamp om makt och
positioner

De storsta idéburna organisationerna och deras ledare
konkurrerar om vem som ska ha makt och inflytande i varlden.
En forskargrupp 1 Lund studerar nu eliternas statusar och
natverk.

Mycket av den forskning som finns om idéburna organisationer
handlar om deras relation till staten och marknaden. En
forskargrupp med bas i Lund har nu vant pa perspektivet och
studerar i projektet Civil Society Elites? organisationerna
sjalva och vilket inflytande de och deras ledare har.
Hypotesen ar att det sker en maktkoncentration inom
civilsamhallet, dar vissa ledare och vissa organisationer far
alltmer inflytande. Det skapas elitpositioner.

— FOor att forsta fragor om makt och ojamlikhet mellan det
civila samhdllets aktdrer maste man undersdka deras inbdrdes
relationer och framfor allt studera deras ledare, sager Hakan
Johansson som ar professor vid Socialhdgskolan i Lund och
ledare for projektet. Han tyckte sig se en sadan trend nar han
som forskare gjorde faltarbete i Bryssel om hur EU arbetar med
fattigdomsfragor.

— Efter att ha hangt pa en massa konferenser och méten runt om
i Europa blev det uppenbart att fd individer var drivande och
de individerna satt ofta hogt upp i sina organisationer. Inte
sallan representerade de manga olika intressen. Min tes ar att
naten blir tatare, banden fler och antalet

aktorer farre.
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Han menar att det innebar att en mindre grupp individer kan
agera, dominera over och kontrollera en viss fraga, och aven
styra over politiker och opinionen. Ett annat viktigt skal
till att studera civilsamhallets aktorer ar att forsta
populismen som vaxer fram i Europa, menar Hakan Johansson.
Dess framvaxt hanger ihop med i vilken utstrackning stora
organisationer som varit starka under 1900-talet, som partier,
fackforeningar och andra organisationer har forlorat
legitimitet.

— Representerar de verkligen fragan, saken eller medlemmarna
idag? Det finns en stark konkurrens om att fa foretrada folket
idag och populistiska tendenser &r ett exempel pa det.
Projektet kommer att genomforas i Sverige, England, Italien



och Polen samt kring EU i Bryssel. Forskarna haller pa att
bygga en gigantisk databas over stora civila organisationer
och dess ledare. Vilka de &ar, kon, alder, utbildning,
karriarvagar, natverk, och maktresurser. En forsta
enkatundersokning har precis avslutats dar narmare 800 ledande
personer inom det svenska civilsamhallet tillfragats, varav 40
procent har svarat. Under narmsta aret kommer enkater att
skickas till dem som arbetar i Bryssel, sedan Italien, foljt
av England och Polen.

— Genom att jamfdora nationella system och politiska kulturer
kan vi forstd vad som kravs for att na toppositionerna och
vilka vagar som leder dit.

Ett resultat som forskarna hittills fatt fram ar att
ledarskapet inom organisationerna ar mer jamstallt i Sverige
an 1 de oOvriga landerna. I exempelvis Italien ar ledarna
aldre, de har hdg akademisk examen, de ar man och de har
vandrat lange inom sektorn och gjort karriar foér att na de
centrala positionerna. Hakan Johansson namner ocksa vad
forskargruppen sett om Polen, ett land praglat av politiska
och ideologiska konflikter. Dar forsoker den polska regeringen
nu bygga sitt eget civilsamhalle. — De organisationer som vaxt
fram efter murens fall vill man ersatta med en annan typ av
civilsamhalle med andra varderingar och ideologier, och
befolka med andra aktdérer. Malet &r att genomdriva sin
politiska agenda och anvanda det civila samhallet som kraft
for att legitimera det.

En annan del av projektet ar att digitalisera hela Vem ar
det?, det svenska biografiska referensverk som gavs ut mellan
1902 och 2007 med fakta om kanda personer fran hela samhallet.
— Malet ar att forsdoka fanga exempelvis arbetarrodrelsen,
nykterhets- och bildningsrorelsen samt frikyrkor och se
skillnader i vad som kravs for att nad toppositioner over tid.
En motsvarande digitalisering g6rs ocksa i Danmark och England
och tanken ar att kunna go6ra jamforelser. Vad kravs for att
bli ledare inom en central organisation 1 de tre landerna? Ska



du ha folkrorelsebakgrund, vara akademiker eller av ratt
klass? Och hur forandras det over tid?

Projektet kommer ocksa att studera "revolving doors”, hur
personer ror sig mellan organisationer och politiken. En
person kanske flyttar fran en myndighet till en
intresseorganisation, 1 en roll dar man nu ska kritisera
staten. — Ett parlband av svenska ministrar har fostrats och
tranats inom det civila samhallet hagn innan de tar klivet
over. En del tar klivet tillbaka. Hakan Johansson menar att
organisationerna sjalva ar mycket medvetna om sina egna och
andras positioner. — De som ar med i spelet har en tydlig bild
over vem som har makt, kontroll och positioner som ger
inflytande. Alla haller standigt pa att rakna medlemmar,
projekt, pengar och hur manga anstallda man har. Man méater
inbordes vilka som ar de stora.
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