"Engagemang ar ett av
socionomens uppdrag”

En socionom ser monster och kan koppla ihop samhalle och
individ. Att beratta om det man ser ar en uppgift som stracker
sig utanfor kontoret. Det tycker Sophia Laveborn som
tillsammans med kollegorna protesterade mot nya rutiner for
nédbistand.

— Jag har sluppit fran socialtjansten. Ja, eller smitit. Det
kanns lite fegt. Sophia Laveborn sammanfattar det som hant
under de senaste aret. Att hon sa upp sig fran jobbet pa
vuxenenheten i en av GOteborgs stadsdelsforvalt-ningar hanger
mycket ihop med den nya nddbistandsrutinen for personer utan
bostad.

— Den tog valdigt hart pa mig och mina kollegor.
Organiseringen bakom, hur det drevs 1igenom och hur det
bemottes fran ledning och politiker nar vi protesterade.

Bakgrunden ar att olika arbetssatt anvants i olika stadsdelar
1 GOteborg och att kostnaderna for socialt boende hade oOkat
valdigt mycket.

— D3 tittade beslutsfattarna pa de kortsiktiga kostnaderna
istallet for orsakerna till bostads loshet. Att socialtjansten
inte ar en bostadsfdormedling har man sagt lange, men samhallet
forandras, vi maste ta hansyn till dem vi moéter och vilka
problem de har, sager Sophia.

Hon och hennes kollegor fick information under hosten 2018,
sedan gick det fort. De hemldsa delades in i olika kategorier
och personer utan sarskilda skl skulle inte langre kunna fa
hjalp med en bostad, utan bara ekonomiskt stdd. De som redan
beviljats boende som en del i sitt bistand skulle flytta hem
till boende i den egna stadsdelen fran den foérsta maj.
Bistandsbeslutet gallde fortfarande men lagenheten var en
annan.
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— Manga bodde i lagenheter som vi betalade mycket for. Det ar
ett antal privata aktorer som erbjudit boende utan stod, det
ar jattedaligt i sig att det blivit en sadan marknad. Manga
hade beslut som gallde i tre manader, nar det sedan gjordes en
oversyn i nasta skede, da fick de bara en summa pengar.

Det blev diskussion om vad som ar sarskilda skal. Att ha barn
ar inget sarskilt skal, att inte kunna spraket &ar ingen
sarskild svarighet.

— Jag satt i mote med en mamma som fick en panikattack, manga
hade trauman sen tidigare. Det blir en otrolig kontroll och
ett misstankliggérande fran var sida.

Vad kan man som socialarbetare gora i ett sadant l&ge? Sophia
Laveborn foljde regelboken och pratade med sin chef. Samtidigt
slogs tva enheter hop, det blev ledarskapsbyte och extra
skort. Sophia och hennes kollegor gick till facket som kallade
till samverkansmote.

— Jag har blivit lite cynisk, det har jag inte varit innan. I
alla fall mindre naiv. Tidigare har jag varit hoppfullt
problematiserande och tankt att bara vi far tillfalle att
féorklara hur det ligger till f6r dem som ska fatta beslut, da
blir det bra. Vi samlade in upplevelser som vi gick med till
cheferna, men de sa att det inte stamde. Till media sa de att
de inte fatt nagra indikationer pa att det inte fungerade bra.

Sophia Laveborn hade hoppats pa samverkan med cheferna.

— Jag forstar att det ar en pressad situation for dem ocksa,
att tva av dem fick gd tror jag handlade till 90 procent om
ekonomi.

Kollegorna i arbetsgruppen var Overens fran forsta dagen om
socialarbetarens syn pa boendets roll.

— Vi stallde krav och gav avslag, vi ville att folk skulle
reda sig sjalva pa sikt. Och de sOkte i hela landet. Men
samtidigt som de saknar inkomst kanske de har skolgang och en
etablerad sjukvardskontakt har. Da har de &nda bra
forutsattningar att bygga sitt 1liv har, de kan ga klart



gymnasiet. Mest illa var det nar cheferna pratade om att vara
klienter maste ta sitt eget ansvar. Alla vet hur
boendesituationen ser ut, att det inte gar att fa bostad till
skaligt pris. Att da 1l&dgga det pa individuella
tillkortakommande var verkligen trakigt.

Vad hande nar ni gick ut 1 media?

— Det blev bade negativt och positivt. Vi har hoért mer
diskussioner efter det, det har har kommit upp pa agendan.
Stadsdelen som jag jobbade i fick ogonen pa sig. Men det blev
mer polariserat mellan medarbetare och chefer. Tva chefer fick
ga efter det, men jag vet ju inte om det hade nagot samband.

Ingen anklagade henne eller kollegorna for att vara illojala,
men en chef sa att hon var sarad.

— Halva min arbetsgrupp har sagt upp sig, manga av de
tjéansterna far inte tillsattas av besparingsskal. Chefen har
sagt upp sig ocksa.

Det ska bli en uppfdéljning av vad riktlinjerna har lett till.
Sophia och kollegorna gjorde en efterlysning for att fa in sa
manga berattelser som méjligt fran personer som drabbats.

— Det vi ser varje dag, det vill vi fa fram.

Forsta gangen Sophia Laveborn gick till media var det 1
affekt. Ordinarie handldggaren i ett &rende var inte pa plats
och trots att en sdkande hade gjort allt som var Overenskommet
bestdmde arbetsledningen att hen hade fatt bistand
tillrackligt lange.

— Den har personen hade lamnat kriminalitet och sokt bostad
over hela landet. Men de tyckte att tre manader var nog.

Cheferna forsokte fa Sophia Laveborn att skriva avslaget. Men
hon holl inte med.

—Jag hjalpte till att overklaga. Hen fick ratt, nod ar nod.
Hur visste hen att hen kunde overklaga? fragade chefen. Det sa
jag ju! Jag hjalpte till. Man kan inte ge ett skriftligt
avslag utan att beratta om hur nagon ska dverklaga.



Snart ska hon traffa hyresgastforeningen och ha en
forelasning. Nar hon ska summera det som hant ar hon &anda
nojd.

— Jag kan rent sjalviskt saga att jag ar glad att jag gjort
det jag kan. Det &r manga andra som sager att de ocksa fatt
mod att g6ra nagot.

Debatten har lett till att Pia Kjellbom, lektor i valfardsratt
JO-anmalt bade Goteborgs och Malmé kommuner.

— I och med att vi gick ut blir det en mer intressant fraga
och lattare att opinionsbilda kring. Manga tror inte att det
dr sa har det gar till. Manniskor tror att vi har ett
valfardssamhalle.

Sophia Laveborn har varit valdigt obekvam i att ta konflikter
tidigare. Men hon tycker att hennes ansvar som socionom
stracker sig utanfor kontoret.

— Det ar darfor vi har socionomer. FOr att vi ser monster. Det
ar var uppgift att lyfta det vi ser. Man ska ga ratt vag och
det gjorde vi. Vi drev fragorna genom cheferna, vi gick till
facket. Da tycker jag att det ocksd ingar i vart uppdrag att
beratta for media.

Hon vet att alla socionomer inte haller med henne. Att en del
menar att den som arbetar i en politiskt styrd organisation
ska verkstalla

de politiskt fattade besluten.

— Jag har utfort de uppgifter jag fatt. Men det betyder inte
att jag inte ska lyfta det jag ser. Att koppla ihop samhalle
och individ, det ar min uppgift.

Om hon inte berattar om det hon ser kan politikerna inte veta
vilka effekterna blir menar hon. De flesta ar fritidspolitiker
och kan inte ha detaljkunskap inom alla omraden.

— Om cheferna forsoker mala upp att de gor ett fantastiskt bra
jobb da blir de svart for politikerna. Samhallsengagemang ar
ett av socionomers uppdrag tanker jag.



Hon har bytt jobb, idag a&r Sophia Laveborn kurator pa en
ny6ppnad sjalvskadeenhet pd& Ostra sjukhuset. Personligen har
hon inte drabbats negativt.

— Det var forstas en anspanning. Jag kande till viss del press
uppifran, men jag har fatt mycket stod fran kollegor och
klienter. Deras stdd ar mer vart.

Sophia tog socionomexamen 2015 och hon ar nu drivande i
natverket SFSA, Socialarbetare for social aktion.

— Vi har haft en studiecirkel om socialt arbete under varen,
vi skrev en debattartikel om nddbistandsrutinen som folk fran
hela Sverige skrev under. SFSA ar en bra plattform.

Natverket har manga idéer om olika projekt. Bland annat en
kort handbok om hur man g6r motstand.

— Det finns forskning som visar att om en person sager nanting
sa vagar andra ocksa saga nanting.
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