"Utsatta grupper
bortprioriterade 1
Arbetsformedlingens
reformering”

De manniskor som star langst ifran arbetsmarknaden har sallan
en rost 1 den offentliga debatten. De har heller inte en rost
i den enorma reformering som just nu pagar av
Arbetsformedlingen dar starka aktorer gor sig redo att ta over
Arbetsformedlingens roll 2021. Pa debattsidor, pa ledarsidor
och i artiklar spekuleras det i hur det ska ga till.

Fa lyfter de individer som av olika anledningar har svart att
komma in pa& arbetsmarknaden. Den grupp som vuxit trots
hogkonjunktur, den grupp vars individer alltfor ofta riskerar
att falla mellan stolarna. For dessa manniskor ar vi, de
idéburna aktorerna inom arbetsmarknadspolitiken, en stark
resurs. Var sektor har under manga ar drivit hallbara
verksamheter for dessa grupper med tjanster som kan utforas
utan krav pa formell utbildning eller av manniskor som pa
grund av sjukdom eller funktionsvariationer hamnat langt ifran
arbetsmarknaden. Exempelvis drivs secondhand-butiker, olika
typer av aterbruk, hunddagis, lokalvard och grona naringar. Vi
ar aktorer som aterinvesterar allt overskott tillbaka in i
verksamheterna. P& sa vis har vi skapat &nnu fler
arbetstraningsplatser och mojliggjort fler anstallningar inom
verksamheterna for de individer som star allra léngst ifran
ett arbete — med goda resultat som foljd.

Som laget ar idag kan vi med oro se hur manga av de
handlaggare som finns kvar pa Arbetsféormedlingen tvingas
prioritera myndighetsutovningen i att skriva in arbetssoOkande
som genom det far ratt till A-kassa. Det med minskat utrymme
att erbjuda olika typer av insatser for arbetssokande. Med
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gediget lobbyarbete fran de upphandlade utbildnings- och
tjansteforetagen, har handlaggare dessutom i hog grad styrts
mot att prioritera anvisningar av arbetssokanden till stod och
matchningsforetag samt +till arbetsmarknadsutbildningar.
Verktyg som finns for placering av utsatta individer hos de
idéburna aktorerna, som till exempel forstarkt arbetstraning
och stdod till personligt bitrade, ar inget som vi ser
prioriteras. Det i sin tur har lett till att manga av de
idéburna aktdérerna tappat saval deltagare som intakter.
Konsekvensen av det &ar att grupper som star langst ifran
arbetsmarknaden vaxer. Detta sker, trots att det 1 regeringens
uppdrag tydligt star, att det ar grupper i sarskild utsatthet
som ska prioriteras.

I debatten lyfts att kommunerna skulle fa ett utdkat ansvar
eller kunna bli en upphandlad aktor inom
arbetsmarknadspolitiken. Det ser vi som mycket riskfyllt for
var sektor genom att ménniskor darmed gar miste om en viktig
plattform for empowerment-processer och mojligheter att komma
igen pa arbetsmarknaden. Vi ser redan nu hur vara idéburna
verksamheter konkurreras ut av kommunala hunddagis, caféer och
secondhand nar staten satsar pa extratjanster med mera. Var
standpunkt ar darfér att ansvaret for arbetsmarknadspolitiken
fortsatt maste styras fran Arbetsfdormedlingen.

Vi idéburna aktdérer har inget emot konkurrens, men anser att
den ska ske pa lika villkor, vilket inte blir fallet med
insatser som till exempel extratjanster som bara riktas till
kommunerna. Det samma galler Samhall, som har en
ersattningsmodell for anstadllning av personer 1langt fran
arbetsmarknaden, som ser helt annorlunda ut jamfort med andra
foretag och verksamheter som anstaller personer ur samma
malgrupp. Vi &r overtygade om att regeringen inte haft som
uppsat att konkurrera ut idéburna aktérer genom Samhall, men
oroas nar vi ser att regeringen i budgeten f6r 2020 sa
ensidigt fortsatter att satsa resurser pa Samhall. Vi menar
att regeringen genom det, inte ser den idéburna sektorn som en



resurs, trots att vi erbjuder verksamheter for manniskor med
en komplex bakgrund. Bakgrunder som inte har access till
arbete inom Samhall.

Idag finns flera val fungerande verktyg for upphandling av
arbetsmarknadsinsatser riktade till idéburna aktdrer sasom
upphandling med sysselsattningskrav, reserverade kontrakt inom
LOU och idéburet offentligt partnerskap (IOP), som anvands i
allt for 1ag utstrackning. Upphandling med sysselsattningskrav
har sedan manga ar anvants i lander inom EU med mycket goda
resultat. Det go6r att vi redan har existerande verktyg som
offentlig sektor kan anvanda sig av for att genom
kompletterande aktorer verkstalla ett arbetsmarknadspolitiskt
uppdrag. Den 12 december kommer &ven forslaget fran den
statliga utredningen "Idéburna aktdérer i valfarden” som ska
méjligg6ra for var sektor att vara verksamma i
valfardsarbetet, bland annat inom arbetsmarknadsomradet. Vi
kan bara hoppas att processen att forandra
arbetsmarknadspolitiken tar hansyn till utredningens forslag.

Lat oss vara kloka i den reformprocess som pagar. Det gynnar
samhallet att se och uppmarksamma de individer som har storst
behov av arbetsmarknadsinsatser, men som sjalva 1inte ar
roststarka i debatten. Det gynnar ocksa samhdllet att se den
tillgang som de idéburna aktdrerna utgdr med sitt engagemang,
sina starka drivkrafter och sin gedigna kunskap om utsatta
gruppers vag in pa arbetsmarknaden. Lat oss vara kloka genom
att anvanda de redan tillgangliga verktygen for
Arbetsformedlingen samt de som inom kort kommer genom
utredningen "Idéburna aktorer i valfarden” — i syfte att
inkludera saval smda som stora aktorer inom den idéburna
sektorn. De prioriterade grupperna i regeringens uppdrag maste
ges en reell chans att fa pabdrja sin vag in pa
arbetsmarknaden.

De idéburna aktérerna inom det arbetsmarknadspolitiska omradet
Lelle Karlsson, ordforande for Certasf - Svenska
Branschorganisationen for certifiering av arbetsintegrerande



sociala foretag

Gordon Hahn, ordfdorande for Coompanion Sverige

Ulrika Stuart Hamilton, generalsekreterare for Famna -
riksorganisationen fo6r idéburen valfard

Patrik Schroéoder, ordfdorande fo6r Forum - idéburna
organisationer med social inriktning

Bosse Blideman, ordférande for Skoopi — De arbetsintegrerande
sociala foretagens organisation

Lena Lago, styrelseledamot for Kvarnstallet — ett bolag inom
Bastakoncernen.

Ulrica Persson, verksamhetsledare for Dialogkraft

Pernilla Svebo, VD for Vagen ut



