Socialt arbete 1 en
atervandsgrand

Pa vagen har nagot gatt forlorat. Idag tycks det sociala
arbetet ha hamnat i ett trask av riktlinjer, policydokument,
checklistor och utrednings- och beddmningsinstrument. Dartill
ska det matas, jamforas, kvantifieras och fdéljas upp.

Det sociala arbetet synes i manga avseenden styras av interna
verksamhetssystem. Socialt arbete, vad nu det ar for nagot,
forefaller idag mer handla om teknikaliteter och begrepp. Form
verkar ibland vara viktigare &n innehdll. En liknande
utveckling marks inom exempelvis polis, sjukvard och skola.

Inom socialt arbete omgardas
forandringarna av det oOvergripande begreppet Evidensbaserad
praktik.

Ovanstaende anmarkningar ar forvisso

raljerande och formedlar en ytlig bild o6ver situationen inom
det sociala verksamhetsomradet.

Avsikten ar inte att forringa det goda arbete som professionen
bedriver.

Snarare peka pa nagra av hindren.

Intentionen med den har artikeln ar att lyfta fram, att trots
féorandringar och modernisering, har ndagot gatt foérlorat.
Teknik och form har blivit oOverordnat pa bekostnad av
diskussioner om en hallbar socialpolitik med substantiella
begrepp som jamlikhet och inkludering.

Socialt arbete ar att likna vid ett kommunicerande karl dar
féorandringar inom nagot eller nagra samhallsomrdden ytterst
far konsekvenser for manniskor. Att som idag framst fokusera
pa individuella tillkortakommanden hos mé&nniskor som har en
svag position i samhallet och som av olika anledningar
befinner sig i en utsatt situation, ar att forenkla. Man maste
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se till helheten.

Kampen kring "den sociala

fragan” i bérjan av 1900-talet syftade till att fa upp omradet
pa den politiska

dagordningen. Ytterst handlar "det sociala” om vilket samhalle
vi vill ha och

detta oavsett tidpunkt i1 historien. Sverige valde breda
generella losningar som

skulle gagna folkflertalet.

An idag kvarstar behovet av att placera de sociala fragorna pa
den politiska dagordningen. Att leva upp till parollerna inom
socialpolitiken kraver uthallighet och insikt om hindren.
Borde det inte vara professionens ansvar att sl1& vakt om de
manniskor som befinner sig 1 samhallets marginaler och som
drabbas av de forandringar som samhdllet standigt genomgar?
Det ar mojligt att debattera, gora kartlaggningar, lyfta fram
malgrupper och problembilder utan att for den skull l&émna ut
manniskor. Det gjordes i bdrjan av 1900-talet och borde kunna
goras aven idag.

Begrepp som for narvarande utmonstrats

dr léngvarigt stdd. Ar det inte stdd ménniskor behéver for att
kunna ta sig ur

svara situationer och 1lyfta sig fran en position i
samhallsstegen till en

annan? Langsiktighet, forandring tar tid, det ar ingen quick
fix. Manniskors behov

av ett gott bemOétande och tillitsfulla relationer kolliderar
oftast med

kortsiktigheten som ar det radande paradigmet idag. En
forsvarande omstandighet

ar ocksa ekonomismen som genomsyrar verksamhetsomradet.

Mojligheten att skapa tillitsfulla relationer till
brukarna/klienterna har gatt forlorad. Kérnan i socialt arbete
bor vara att ha 1lokalmassiga och organisatoriska



forutsattningar att bygga upp sadana relationer till
manniskor. Arbetet bor bedrivas i sammanhang som formedlar

hopp.

Det kan inte vara en slump att Centralforbundet for socialt
arbetes (CSA) konferens i Stockholm i mars kring temat
"Konsten att vara socialarbetare — styrkan i de manskliga
relationerna” var fullsatt. Det barande temat var relationen
som redskap for forandring. Det maste tyda pa en motrdrelse
och att professionen insett betydelsen av att tillitsfulla
relationer ar en framgangsfaktor i det sociala arbetet,

Det ar dags att aterupprétta en socialpolitik med ett innehall
som gagnar manniskor. Likasa behover det sociala arbetet
uppgraderas, istallet for att fokusera pa form och teknik.

Det ar dags att borja se utanfor boxen och problematisera och
reflektera kring det institutionaliserade sociala arbete som
bedrivs idag, och inleda en diskussion om hur arbetet borde
vara organiserat for att kunna vara till hjalp.

Idag synes delar av verksamheten befinna sig 1 en
atervandsgrand.
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