V1 alskar det sociala
arbetet”

Jag satt for en vecka sedan pa arets foOrsta
handledningstillfalle tillsammans med mina kollegor. Sex
personer i en cirkel, samtal kring konkreta klientarenden, de
kanslor vi bar pa och den organisation vi finns i. Rummet var
dunkelt och orden flot trogt mellan oss, slutkdrda och helt
utan den nya energin som jag alltid hoppas ska komma med det
nya aret, men som aldrig gor det. Vi pratade om saker vi
pratat om forut. Om saker vi kommer att prata om igen.
Organisationsforandringar. En kansla av att inte racka till
som professionell. Frustration, trotthet, uppgivenhet, ilska.

Tur ar det val att vi har handledning nar vi arbetar med det
vi gor, med valdsutsatta och illa medtagna manniskor, med
starka kanslor och i en snav byrakrati dar installningen fran
samhalle, ledning och politiker ofta upplevs handla om att vi
ger for mycket, att var kunskap inte ar att lita pa, att vi
sl6sar med skattemedel. Vi klaéms mellan var ideologi, viljan
att hjalpa folk fa en trygg tillvaro och kraven att verka inom
en box som stadigt krymper. Det ar klart att vi blir troétta.

Min kollega lyfte att hon inte tror att folk vet vad vi
egentligen sysslar med pad socialkontoret. Nar folk fragar mig,
sa svarar jag "ja du” och skrattar trott. Om vi ses enbart som
administratérer s& har man helt missat komplexiteten i det
sociala arbetet, i socialpolitiken. Vissa tror att jag har
behandlande samtal, och det ar ju inte heller riktigt.
Myndighetsutdovande i kombination med stdodjande samtal, utreda
behov och férmaga, samtidigt som man har ett strukturellt och
kritiskt perspektiv. Och administrativt, det ar det ju. Mer an
jag skulle oOnska. Det &r inte ett 14tt jobb jag har. Jag slas
av det ibland. Det ar klart att jag blir trott.
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Sa tur ar det val, att vi har handledning. Den uppgivenhet vi
tar med oss in 1 rummet ar forvandlad till kampaglod och
handlingskraft efter att ha brutits ned och konkretiserats.
Det svaraste, om jag tar med mig nagonting fran det samtalet,
ar att vi inte kanner oss betrodda. Alla uttrycker fortroende
for var narmsta chef, och ar overens om hur viktigt detta ar.

Nagon som har samma bild av det sociala arbetet, behovet av
strukturella perspektiv saval som utrymme att ge ett gott
bemétande till individen. Nagon som litar pa var bedomning och
som kan stdédja oss nar det blir svart. Det &r dock en tung
borda for denne chef att bara, nar politiker beslutar om en
budget som ger oss annu mindre utrymme. En budget som bygger
pa misstankliggérande av individer i svara situationer, som
inte tar med var kompetens och vara erfarenheter 1
beslutsfattande. Nar vi lyfter utmaningarna i vart yrke till
hogre chefer mots vi av ofdrstaende kommentarer och fokus
lédggs pa att forklara for oss socialsekreterare att vi har
missforstatt vart uppdrag. Det &r klart att vi blir trotta.

Nar inte ens de som styr 6ver var verksamhet, som har det
socialpolitiska ansvaret, vet vad det sociala arbetet innebar
— hur kan vi da fa en férandring till stand? Hur far vi dem
att lyssna pa saval oss som pa vara klienter nar vi patalar de
brister vi ser och de behov som finns? Hur kan vi tydliggdra
vad det faktiskt ar vi gor och varfor? FOr samtidigt som vi ar
trotta, sliter med knappa resurser och stangas at alla mojliga
hall for att forséka ge vara klienter en chans — samtidigt
brinner vi for vad vi gor och vi forenas i en obandig vilja
att géra mer, att kampa pa. Vi alskar det sociala arbetet och
vi vet vilken viktig roll det spelar i samhallet. Vi vill bara
fa en chans att g6ra det bra.

Sa lat oss beratta, och lita pa var kunskap &aven nar den inte
ar kvantifierbar.
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