"Jag bytte jobb, ville 1inte
bli en Mumin”

Boken Fattigfadllan fick Ann Edlund att reflektera over sitt
jobb pa kommunens socialférvaltning. Den bidrog till att hon
tog steget och bytte till ett jobb som fokuserade pa
medmansklighet.

2017 var en ovanligt regnig sommar i Sverige, ofta undrade vi
om det var host. Jag hade kanske behovt en lattsmalt bok men
Fattigfdllan fangade mitt intresse. Beskrivningen av
socialtjanstens och socialsekreterarnas beteende fick mig att
glomma regnet. Jag blev sa berdrd att det kanslomédssigt inte
funkade att ldsa for langa sjok, jag var tvungen att med jamna
mellanrum légga ifran mig boken och andas ordentligt.

Igenkanningen i socialsekreterarens praktiga, ibland
moraliserande ton, var uppenbar och smartsam. Ett antal
handelser och erfarenheter fran min egen tid som
socialsekreterare kom upp till ytan och framstod som absurda.
Sjalvkritiken var nodvandig: visst hade jag ofta kampat for
att forsoka hitta framkomliga vagar for rimliga beslut, men
jag insag att jag langt ifran alltid orkat std upp for det jag
innerst inne trodde pa.

Som socialsekreterare inom forsdrjningsstod avskydde jag att
ga igenom manniskors kontoutdrag, det kandes som ett
omotiverat intrang i deras privatliv. Darfor hade jag full
forstaelse for dem som strok over/klippte ut informationen om
kopstdllen (oftast inte alla kopstédllen, bara nagra utvalda)
och 1at summorna i den yttersta kolumnen std kvar. Eftersom
manniskor ville fa bifall hande det ovanligt s&llan att nagon
gjorde sa, men jag lat kontoutdragsintegritet ga igenom. Det
var dock inte alla kollegor som gjorde lika generdsa
bedémningar nar manniskor valde att gda nagra millimeter
utanfér byrakratins stranga ramar.
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Med anledning av boken Fattigfallan funderade jag kring det
moraliska i1 att som socialarbetare fullt ut hanvisa till
riktlinjer, lagstiftning och darmed ibland fatta beslut som
varken kanns manskliga eller rimliga. Jag vande och vred pa
resonemangen men landade aldrig i en glasklar installning, jag
tycker fortfarande att fragan ar komplicerad.

Som ny 27-arig socialsekreterare minns jag inte att
individuella proévningar var pa agendan sarskilt ofta. Jag
ville prestera och g6ra ratt, jag slet hart for att lara mig
riktlinjerna och fatta juridiskt korrekta beslut.

Vid 33 ars alder var jag mer erfaren, hade ett samordnade
uppdrag i en mindre kommun och argumenterade flera ganger i
veckan for individuella provningar. Jag hade blivit taktisk
och lart mig hur jag skulle lagga fram arendet for att fa
igenom onskat beslut, ganska ofta lyckades det. Det
underlattade att min chef var specialiserad pa
barnutredningar. Hon gav mig stort fortroende och var inte
sarskilt fyrkantig.

De mer klassiskt skolade "forsorjningsstodschefer” jag haft
tidigare var generellt sndlare med individuella prévningar och
mer riktlinjefokuserade. Ibland var det ocksa den informella
ledaren, utan socionomutbildning, som fdrsvarade de
individuella provningarna med argumentet: "det ska ju vara
lika for alla.” Att motargumentera med att manniskor har olika
forutsattningar avfardades som naivt. En effektiv strategi
eftersom jag vid tillfallet var 30 ar och den informella
ledaren ungefar dubbelt sa gammal. Det kostade energi att bli
forl6jligad, ibland laste jag in mig pa toa och grat. Men jag
reste mig igen och sa smaningom hittade jag nya strategier:
vissa arenden gick jag aldrig igenom nar informella chefen
narvarade, jag tog det individuellt med min chef. Om jag
nagonsin behodver traffa en socialsekreterare sa hoppas jag att
hen ar en fena pad att hitta framgdngsrika strategier i
relation till kollegor och chefer. Det ar, enligt min
erfarenhet, viktigare an vad de flesta vill erkanna.



Strax efter att jag hade last om Beata, socialsekreteraren
Mumin och de andra insag jag att det var angelaget for mig att
hitta ett mer stimulerande jobbsammanhang an det jag hade. Det
fanns en tjanst ledig i idéburen sektor, dar hade jag ju
aldrig jobbat och efter tio ar i kommunen lockade en
arbetsplats som var annorlunda.

Jag ville pausa de langa diskussionerna om huruvida en
manniska ska fa hjalp av social- eller vard- och
omsorgsforvaltningen. Jag skulle heller inte sakna de eldiga
telefonsamtalen om vilken kommun som bar ansvar for en utsatt
manniska.

Jag ville fokusera pa medmansklighet och kom pad intervju till
det idéburna. Direkt omfamnades jag av varma, hemtrevliga
lokaler med ett gemensamt kok istallet for stelt vantrum.
Nagra dagar senare erbjods jag jobbet och valde att tacka ja,
trots att tjansten var tidsbegransad och gav samre 16n an i
kommunen.

Jag tror att boken och de reflektioner den stimulerade hos mig
bidrog till mitt beslut; hellre ta risker och bredda sitt
perspektiv, an att bli en Mumin.

Text: Ann Edlund

Redaktionen tipsar: Nu gar Fattigfallan &dven som teater
Las Charlotta von Zweigbergks kronika Svensk fattigdom stdrre
an vi tror



https://socialpolitik.com/2018/10/21/fattigfallan-stolthet-ar-for-den-som-har-rad/
https://socialpolitik.com/2017/10/16/svensk-fattigdom-storre-vi-tror/
https://socialpolitik.com/2017/10/16/svensk-fattigdom-storre-vi-tror/

