Ett forsvarstal for det goda
soclala arbetet

Utreda barn, unga & familjer — En hoppfull bok om ett
angelaget arbete (Gothia fortbildning 2016)

Socionomen Susanne Bjork, studierektor for
uppdragsutbildningarna vid Ersta Skondals hogskola och med
mangarig yrkeserfarenhet har skrivit en bok som verkligen &r
ett forsvarstal for det goda sociala arbetet. Och samtidigt en
metodbok som ar lasbar langt utdver yrkeskretsarna.

Susanna Alakoski fragar i forordet ”"varfdor stannar inte
socialsekreterare i yrket som tidigare varit "det finaste och
det basta”. Susanna efterlyser ocksa en ytterligare bok som pa
allvar diskuterar de ekonomiska, psykologiska och samhalleliga
vinsterna av det goda sociala arbetet.

Inledningsvis staller sig Susanne Bjork fragan om flykten fran
det sociala arbetet beror pa att det blivit hardare. Hon ger
en malande beskrivning av hur det var nar hon som 22-aring pa
sin fdrsta arbetsdag 1978 fick ta emot ett hot och hur olika
stodfunktioner, metodutveckling och handledning utvecklats
sedan dess. Men hon besvarar inte fragan utan har som strategi
att medverka till socialarbetarnas stolthet genom att beskriva
yrkets storhet. I mitt tycke ar hon anda svaret pa sparet nar
hon bemdter en socialsekreterares beskrivning av sig sjalv
"jag &r ju bara en utredare”. Ar svaret pd fragan just detta
att man utifran samtidens kontext vill ha ett yrke med ett
specifikt uppdrag, en uppdragsfixering som undervarderar
yrkets komplexitet och som skapar stuprdor och tar bort
helheten? Nar man borjar snegla pa yrkesgrupper som har ett
igenkannligt enkelt uppdrag? Ligger inte yrkes stolthet just 1
att ha ett yttersta ansvar - ett lagstadgat krav pa
socialtjansten som kommunerna alltmer nonchalerar?

Sjalva sattet att skriva "personligt professionellt” ger ett
mervarde liksom Susanne Bjorks uppfattning av det sociala
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arbetet som ett konstnarligt arbete. Och just detta, ett
skapande arbete, byggt pa en formaga att skapa tillit
samtidigt som man ar myndighetsperson och utredare/god
skribent &r just den utmaning som fangar och skapar passion
for yrket. Professionell och personlig — ge hopp och vara
vanlig — det finns manga referenser till andra socialarbetare
— 1inte minst Maivor Gustavsson, valkand inom Stockholms
socialtjanst. Det svara att vara bade myndighetsperson och
hjalpare diskuteras nyanserat men Susanne Bjork tar inte
stallning for eller emot utan ser det som ett faktum att
forhalla sig till.

Boken ger en snabb presentation av teorier och kunskap, ger
tips och rad nar det gédller metoder och verktyg i
utredningsarbetet. Ett speciellt kapitel handlar om samtal med
barn. Den avhandlar ocksa hur man gér bedémningar och vérderar
information, risk- och skyddsfaktorer och diskuterar aven vad
vi menar med "ett tillrackligt gott foraldraskap”. Men for mig
dr andd de ratt omfattande resonemangen kring tillit och om
hur aven ett kort mote kan avgdéra nagons framtid de mest
givande.

Och vad ar det som hjalper? En ung person citeras i boken:
"Manniskor som lyssnade, begrep, brydde sig, sag en, trodde pa
en, fanns till hands, fick en att tanka eller skjutsade, drog
en grans, visade pa alternativ, respekterade och stimulerade,
hjalpte och var snalla”.

Susanne Bjork lyfter fram att bara 50 procent av landets
socialchefer vet om socialtjanstens insatser gor nytta eller
ej. Hur ska man kunna ge trygghet och stimulans till personal
om man inte vet om de gor nagon nytta? Hur ska man kunna slass
for anslagen till socialtjansten om man inte kanner till den?
Det sager ocksa nagot om rekryteringen till socialchefer,
vilka kunskaper som kommunerna onskar att deras socialchefer
ska ha.

En bok att lasa, faktiskt njuta av bade som yrkesverksam



socialarbetare och en socialt intresserad allmanhet men den
viacker ocksa de fragor som Susanna Alakoski stadller — hur ska
vi tydliggora de vinster som ett gott socialt arbete medfor.

Vem skriver den boken?

Carin Flemstrom



