
Arbetsintegrerade  företag
redo driva eget
Nu  samlar  sig  den  kooperativa  idén  på  ett  nytt  sätt.  En
branschorganisation har bildats.
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| Artikel i SocialPolitik nr 3 2016

Vägen  ut,  Kooptjänst,  Basta,  Macken  och  Nykraft  är  alla
arbetsintegrerade sociala företag. I det ligger att de som
jobbar där bestämmer vad som händer med eventuella vinster.
– Vi inbjuder alla att delta i hela företagets skötsel, inte
bara  som  ett  jobb.  Det  här  har  positiv  inverkan  på
rehabiliteringen,  det  har  man  sett,  säger  Lelle  Karlsson,
ordförande  för  Kooptjänst  och  också  ordförande  i  en  ny
branschorganisation för just de här företagen.
De flesta som arbetar i ett arbetsintegrerat socialt företag
har  någon  funktionsnedsättning  eller  står  långt  från
arbetsmarknaden  när  de  anställs.
Namnet  på  organisationen  är  Svenska  Branschorganisationen
Certifierade  Arbetsintegrerande  Sociala  Företag  ekonomisk
förening. Vi gissar att det i dagligt tal kommer att bli kort
och gott certasf som sajten heter.

Att gå samman är något som diskuterats i flera år.
–  Bland  det  första  vi  gjorde  var  att  uppvakta
arbetsmarknadsminister  Ylva  Johansson.  Vi  vill  ha  en
certifiering  för  branschen  som  vi  själva  håller  i.
Arbetsförmedlingen, som anlitar företagen klarar inte att av
att bedöma vad som är ett socialt arbetsintegrerat företag,
säger Lelle Karlsson.
– De välkomnar att vi gör det.
Det är viktigt att certifieringen är lättförståelig och att
det är lättarbetat, inga konsulter ska behövas.
Kriterierna är i korthet:
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Man ska kunna visa att arbetstagarna har inflytande och att de
bestämmer vart pengarna tar vägen om företaget går med vinst.
Kollektivavtal  med  KFO,  som  ger  garanti  för  ett  visst
arbetsmiljöarbete.
Majoriteten av de anställda hade funktionshinder eller stod
långt från arbetsmarknaden när de anställdes.
Verksamheten bygger på kooperativa idéer.
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