Andrea brots stegvis ned

Andrea, 53 ar, arbetade pa forsaljningsavdelningen pa ett
mellanstort féretag. Hon hade ett eget ansvarsomrade och
trivdes med bade arbetsuppgifter och kollegor.
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"Efter att jag i manga ar varje dag gatt till mitt arbete med
gléddje forandrades min tillvaro fran den ena dagen till den
andra. Jag fick ett markligt formulerat brev med diffusa
anklagelser, bland annat pastods jag ha uppfattningar som ar
mig totalt frammande. De mer konkreta anklagelserna kunde jag
tillbakavisa punkt for punkt, aven med skriftligt underlag. Da
kom genast mer, men vad skulle jag inte fa veta. Vem eller
vilka som 13ag bakom klagomalen fick jag heller inte veta.

Tva nya personer hade ganska nyligen anstallts pa foretaget,
en ny vd och en personalansvarig. Det var den senare som
skrivit brevet. Hon, vi kan kalla henne K, fann hela tiden nya
saker att lasta mig for. Ett mote jag hade med henne och var
vd, Y, var som en scen ur Kafkas Processen. Inget jag sade
togs nagon hansyn till, inget jag fragade besvarades.

Dagarna gick, jag fortsatte att jobba som vanligt. Det var en
intensiv arbetsperiod, men roligt var det inte langre. Nar jag
trodde att det hade lugnat ner sig kom ett nytt mejl. Allt
signerat K. Hon ringde hem till mina kollegor och stod och
vantade i kapprummet pa morgnarna for att be dem saga nagot
negativt om mig. Men hon gick bet, jag fick ett enormt stod av
kollegorna pad min avdelning. Det finns inte ord for vad de
betydde, de som helhjartat stallde upp fér mig. De raddade
mitt liv.

Den forsta tiden detta pagick var jag anda stark, jag tankte
att rattvisan mdaste segra och jag vantade faktiskt pa en
ursakt. Den kom aldrig. Sedan brots jag stegvis ned.

K blev oerhdort provocerad av den support jag fick av mina
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narmaste arbetskamrater, hon gjorde klart att pa foretaget i
ovrigt hade jag inget stod och hon forbjod mig uttryckligen
att tala med mina kollegor om inte hon var narvarande. Ingen
utanfér min avdelning sade nagot till mig, jag tolkade deras
tystnad som ett godkannande av hur jag behandlades. Senare har
jag fatt veta att de flesta inget visste.

Saker vandes emot mig som jag inte varit inblandad i, nar jag
frdgade hur jag kunde anklagas fo6r detta mottes jag av
tystnad. Jag hade tidigare blivit ombedd att rekommendera
nagra fran var avdelning till nya arbetsuppgifter. Nu
kritiserades jag for att ha favoriserat dessa personer.

Jag forsokte tala med Y, men det var 1lonlost. K hade ofta
patalat att Y var en svag chef som 1at sig styras av andra; nu
drog hon sjalv nytta darav. Y var konfliktradd och osaker,
inga bra egenskaper hos en chef. Nu gav hon K fria tyglar.

Y kunde sdga en sak till mig i enrum och nagot helt annat i
narvaro av K. D3 jag konfronterade henne svarade hon
undvikande. Nar jag bad om att fa veta konkret vad klagomalen
pa mig gallde svarade hon: "Det far du aldrig veta”. Anonyma
anklagare och anklagelser; en misstankt valdsman far en
rattegang, jag domdes direkt utan mojlighet att forsvara mig.
P& omvagar fick jag hora att en kollega skulle ersatta mig
under sommaren. Ett projekt dar jag var inbokad fick jag dagen
innan veta att jag var utestangd fran. Inget sades direkt till
mig. Uppsagd blev jag inte, men mina arbetsuppgifter togs
ifran mig.

K var uppenbart stord over att jag, som hon sade "inte tog
till mig vad hon séager”. Hon fragade mig varfor jag 6ver huvud
taget arbetade pa foretaget, dar jag hade varit i manga ar.
Hon tyckte inte att jag passade dar.

Jag kontaktade en jurist pa Arbetsmiljoéverket, vi talade om
mojligheten att driva detta i domstol men jag insag att det
vore alltfor pafrestande. Det skulle innebdra en stor
ekonomisk risk, aven om jag kande mig saker pa att fa ratt.

Jag hade brev, mejl och vittnen, och de hade utsatt mig for



"missaktning utan skalig grund”. Men jag var helt dranerad pa
energi, all kraft gick at till att halla nasan ovanfor ytan.
Arbetsgladjen var borta. Det var plagsamt varje morgon att ga
ivag, vad skulle komma harnadst? Nar jag laser min dagbok fran
den har tiden forundras jag over hur fullstandigt vettlost det
var.

Jag fick ytterligare brev, i ett &r tonen smatt hotfull. Det
ska vidtas ytterligare atgarder mot mig om jag inte "battrar”
mig. Hur jag ska battra mig framgar inte.

Att livet kan ta en plotslig vandning genom dodsfall eller
olyckor vet jag, men att allt kunde haverera for att nagon
vill en illa var jag inte beredd pa. Jag har en gang utsatts
for en valdtakt, jag trodde att det var det varsta som kunde
hédnda men det som de gjorde mot mig pa arbetet var varre. I
mina morkare stunder var livet endast en transportstracka mot
doden.

Vad som drev K vet jag forstas inte, men sedan hon bdrjade pa
foretaget hade hon forsdokte ta Over en del av mina
arbetsuppgifter. Jag tanker att hon var en manniska med mycket
svag sjalvkansla som njot av att kanna att hon hade makt.

Man maste sta upp for sig sjalv for att behalla
sjalvrespekten, for mig innebar det att jag vagrade 13ata mig
forodmjukas mer. Jag vande mig till facket, driva fallet
vidare orkade jag inte. Vid det laget var jag helt knackt, det
blev manga svarta dagar da jag inte kom ur sangen. Facket
hjalpte mig till ett avgangsvederlag, nar min ombudsman
kontaktade K avsvor hon sig allt ansvar.

Bade Y och K lémnade arbetsplatsen kort darefter.

Tilliten till andra manniskor har jag inte forlorat, men jag
forvantar mig inte léngre nagot gott av livet sjalvt och
genuin gladje kan jag inte kanna mer. Fortfarande kan jag
tycka att det &r skénast att vara ensam, da behdver jag inte
spela teater och latsas att allt ar bra. For om detta talar
jag inte langre med andra.

Det &r nu fyra ar sedan livet gick sonder”.



Andrea heter egentligen nagot annat. Vissa detaljer i hennes
berattelse ar andrade.



