Sjuk av jobbet som
socialsekreterare

F6r 1,5 ar sedan stod jag i talarstolen pa min examen och
pratade om det som varit, det som ar och om framtiden. Den
ljusnande framtid ar var (sa jag inte, men ni fattar), sa
mycket som vi skulle kunna adstadkomma. Sa& mycket vi skulle
uppleva och lara oss. Att vi inte visste vad som skulle vanta
pa oss men att vi skulle gbra ett kanonjobb.

Ja. Allt det dar man sager 1 ett examenstal nar alla ar
glansdgda och lyckliga.

Tank om jag vetat vad som vantade mig?

Nar jag stod dar hade jag redan ett jobb. Under min studietid
gjorde jag min verksamhetsfdérlagda utbildning pa
socialtjansten. Jag jobbade extra pad socialtjansten och jag
sommarjobbade pa& socialtjansten. Det var for mig sjalvklart
att fortsatta som socialsekreterare. Jag alskar ju det jag
gor. Fast det ar stressigt och oklart emellanat, trots att det
ofta &r nagon annans jobb.

Jag har varit socionom i ett och ett halvt ar. Jag ar inne pa
min femte forvaltning sedan 2014. Pa 1,5 ar har jag haft 3
jobb.

I februari 2016 bytte jag jobb, igen, for att jag inte orkade.
Min nya arbetsgivare visste att jag varit deltidssjuk och var
sonderstressad och lovade god introduktion och lugn start. Tre
manader tog det for dem att hjadlpa mig ned i utmattningen.
Jag ar knackt och nu &r jag hemma pad heltid och vet inte nar
jag kommer tillbaks. Nar jag sa till min arbetsgivare hur jag
madde och att jag nog maste sjukskriva mig, jag sov ju inte
och kunde inte minnas nagot alls langre, sa pratade min
arbetsledning inte med mig pa en vecka. Alls. Sen var allt de
sa luddigt och vagt, mycket axelryckande och f& svar. Och svar
har jag sokt. Jag har bett om hjalp och stod, for min egen del
och for mina kollegor. Hela.javla.tiden faktiskt. Ilsket,
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odmjukt, som ett ledset barn ibland, som ett argt bi andra
ganger. Det hjalpte inte, jag blev sjukskriven &nda, for
hjalpen kom aldrig riktigt, aven om intentionerna fanns.

Jag har tankt och funderat, det ar mitt fel. Jag ar kanslig,
jag har fel "personlighet”. Jag tycker inte om det dar
administrativa, jag har ingen simultankapacitet.

Sen laser jag artiklar (t ex GPs
granskning: http://www.gp.se/nyheter/radslan-gor-folk-sjuka-1.
739199), blogginlagg, pratar med mina vanner och kollegor.
Massflykt fran landets socialférvaltningar, krav pa battre
léneutveckling, pa battre arbetsmiljo, mindre belastning. Mina
vanner byter ocksa jobb. De grater pa kvallarna, de vrider
sina hander, de ropar hogt, de blir sjukskrivna. Vi anmaler
till facket och till IVO utan att det blir rubriker eller
storre ringar pa vattnet, vi pratar med vara chefer, férklarar
behoven och hur vi vill férbattra vara arbetsplatser for att
battre kunna hjalpa de manniskor som behodver oss.

Sa varfor kommer vi ingen vart? Ar det ett systemfel 1
Sveriges socialtjanst eller ar det individuella "fel” hos oss
som jobbar dar?

Min fraga till Sveriges kommuner och var regering &r; Nar ska
ni gora nagot? Nar ska socialtjansten fa de resurser den
behover for att gora ett bra jobb? Nar ska ni sluta ljuga for
er sjalv och andra? Det &r inte nagra naturliga avgangar eller
att socialsekreterare byter kommun, och gud vet vilka usla
ursakter ni anvander, som gor att arbetskraften inte racker
till. Det &r hur vi socialsekreterare behandlas. Vi far ingen
introduktion, vi &ar alltid precis for fa for att kunna gora
vart basta, l6nerna suger generellt (enda sattet att fa upp
den &r att byta jobb) och varst av allt; Ni lyssnar inte pa
0oss och vara forslag!

Snart har ni inga socialsekreterare kvar. Inga drivna personer
som sitter och samlar flex for att vi aldrig far ut betald
overtid, inga talmodiga ménniskor som bade klarar av att
dokumentera roven av sig, skriva utredningar, betala fakturor,



forsvara beslut infor arbetsledning och politiker, som gar
kurser och implementerar nya arbetsmetoder och manualer, ar
tillgangliga pa telefon och epost och SAMTIDIGT klarar av att
mota trasiga manniskor med ett mjukt leende pa lapparna. FOr
vem vill arbeta med ett sysifosarbete av rang? Vem vill ga
till jobbet och uppleva att det aldrig ldoser sig, aldrig
lugnar ned sig och att du aldrig har nagon makt att paverka
det du gor?

Inte jag i alla fall. S&, snalla socialfdérvaltningar i landet,
snalla politiker och chefer, skarp er!

Katta
SFSA (Socialarbetare for Social Aktion)
Goteborg



