Ge nyexade socionomer en
rimlig chans

Jag foljer garna mina studenters vag ut i arbetslivet. Men nu
ar jag allvarligt oroad 6ver de arbetsférhallanden de moéter.
Om inte larosaten och arbetsgivare kan samarbeta for hog
kvalité och en hallbar arbetssituation riskerar vi att sta
utan kompetent personal for noédvandiga samhallsfunktioner.
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Som lektor i socialt arbete har jag férmanen att traffa
engagerade, vetgiriga, smarta och hart arbetande
socionomstudenter. Jag ar glad O6ver att ocksa folja nagra av
dem pa deras vag ut i arbetslivet. Men, pa sistone har deras
berattelser gjort mig bekymrad. Strax innan jul traffade jag
de fore detta studenterna, vi kan kalla dem Anna, Lisa och
Sara. De har hunnit jobba nagra ar efter examen och vi ses med
jamna mellanrum for att prata om livet, och givetvis
arbetslivet.

Gemensamt har de goda studieresultat, hog arbetskapacitet,
social kompetens och professionellt forhallningssatt — och att
de fran borjan fick de jobb de ville ha. En ytterligare
gemensam faktor ar, dessvarre, deras likartade erfarenheter
och uppfattningar om arbetssituationen. De skiljer sig i
alder, tidigare yrkeserfarenhet och de arbetar for olika
arbetsgivare — kommuner och landsting.

Till en boérjan var de alla tre ndéjda och Sara beskrev sin
forsta tid som socionom ”"som en drém som gatt i uppfyllelse”.
Enligt kollegor och klienter gjorde hon ett bra jobb, var
omtyckt och efterfragad. Snabbt upptdckte arbetsgivare och
kollegor hennes hdoga arbetskapacitet och hon fick mer och mer
ansvar.

Men drommen forvandlades till en mardrom med arbetsdagar som
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strackte sig sent inpa kvallarna, ett orimligt antal klienter
och ingen att fraga om rad. Snarlika erfarenheter gjorde Lisa
och Anna. De arbetade hart, med den lust, energi och vilja att
lara och gora ett bra jobb som nyutexaminerade ofta har.

Men trots hog arbetskapacitet 1ldmnade de &nda arbetsdagen med
hogar av arenden som bara vaxte. Kanslan av otillracklighet
borjade bita sig fast. En kansla som till sist blev
overmaktig.

For Sara och Lisa ledde deras forsta jobb som socionomer till
sjukskrivning. Anna sade upp sig och arbetar nu 1 en helt
annan bransch och har svart att se vad som skulle kunna fa
henne tillbaka till socionomyrket.

Saras, Annas och Lisas erfarenheter av arbetsbelastning,
orimligt ansvar i svara éarenden i relation till deras &nnu
korta erfarenhet inom yrket, brist pa handledning och daligt
fungerande organisationer ar tyvarr inte ovanliga. Snarare
tvartom visar forskning.

Deras personliga erfarenheter stammer val oOverens med
resultaten i flera undersdkningar. Som exempel kan Pia Thams
studie om arbetssituationen fOr socialsekreterare inom barn-
och ungdomsvard namnas, liksom AFA Forsakringars studie av
anstallda inom socialt arbete i kommuner och landsting.
Socionomernas daliga arbetsforhallanden tar inte bara knécken
pa delar av yrkeskaren, individer som investerat tid och
pengar 1 en langre akademisk utbildning. Detta ar 1 sig skal
nog att genomfdra genomgripande forandringar. Men de genererar
ocksd rykten om arbetsférhallandena, vilket i foérlangningen
riskerar att ge minskat soktryck till utbildningarna. Nagot
som pa sikt kan leda till allvarlig brist pa kompetent
personal i for samhallet nodvandiga funktioner.

Som lektor i socialt arbete var jag inte helt ovetande om
socionomernas arbetssituation. Den ar en del i den pagdende
diskussionen om hur utbildningen kan forbattras for att battra
passa den praktik som moter de nyutexaminerade studenterna.
Jag uppfattar en vilja att diskutera forandringar i



utbildningen i dialog med studenters blivande arbetsgivare. En
av anledningarna till att jag garna foljer studenterna ar just
for att kunna forandra och forbattra utbildningen.

Men utifran Sara, Anna och Lisas erfarenheter forstar jag att
det spelar mindre roll hur bra utbildningen ar, om de
nyutexaminerade socionomerna inte ges rimliga arbetsvillkor
med forutsattningar att genomfora sina arbetsuppgifter. Om
inte de har tre klarar arbetslivet har jag svart att se vilka
egenskaper, kunskaper och erfarenheter som kravs for att
socionomer ska kunna genomfora ett gott arbete med halsan 1
behall.

Jag vill pad examensdagen kunna 6nska studenterna lycka till i
arbetslivet — att de ska fa ett stimulerande jobb som ger 16n
for médan. Inte med forutsadttningarna att de ska ut i en hard
arbetsdjungel dar det galler att hérda ut s& lénge man orkar.
Lat 2016 bli aret nar akademien och arbetsgivarna pa allvar
samarbetar fo6r hog utbildningskvalité och en hallbar
arbetssituation.
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