Snabbspar - mer samarbete
behovs

Sitter med ett uppdrag att skriva pa ett projekt for
"snabbspar” in i jobb for nyanlanda. Eftersom kommunen flyttar
sitt yrkesgymnasium sa har vi 500 tomma verkstadsplatser att
bedriva utbildning i. Vi har yrkeslarare som har kollegiala
kontakter med arbetsledare och forman — de talar samma sprak
och har ofta jobbat ihop under lang tid. Vi har en SFI som
utvecklat stor vana vid att bedriva sprakundervisningen direkt
pa arbetsplatserna. Men sa klart behover vi mer pengar for att
anstalla fler larare och praktiksamordnare. Det finns ocksa
ett civilsamhalle med kontaktpersoner och foreningar som kan
stotta och vara brobyggare.

Ja, sa har vi regeringen som anslagit en massa pengar till
Arbetsformedlingen sa att de nyanlanda ska fa utbildning.

Sa sitter vi dar, kommunen med sina resurser och AF med sina
och aldrig motas de tva. For AF ska upphandla en kurs dar och
en kurs dar och koppling till SFI, vad &r det for nagot? I
basta fall kan kommunen vinna upphandling av nagra
utbildningar men risken &r stor att vara mest utsatta
medborgare ska behdva aka kors och tvars och hur ska SFI-
léararnas tid racka om de mest ska sitta pa pendeltaget? Och
hur ska det ga till att individanpassa en utbildning utifran
matchningen mellan en foretagare som behdver en speciell
kompetens med en person som kanske kan ha just den kompetensen
men man maste ju traffas och prova. Sa mycket l&attare om man
har en yrkeslarare som kan sdaga att hen har varit i var
verkstad i skolan i tre veckor och "jag ser att hen kan det
har och det har andra maste vi trana mer pa.”

Det finns forskning som visar att en god social miljo ar
viktig for de mest lagutbildade kvinnorna. Att kunna kombinera
praktik och sprakstod pa riktiga arbetsplatser med
kulturaktiviteter, motion och matlagning och definitivt inte
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for langa resvéagar. Hur ska vi fa ihop det nu?

Men jag ska nog anda vara lite optimistisk for det verkar som
branschorganisationerna nu inser att det gar inte att fa fler
fran de forna oststaterna hit. Det finns helt enkelt inte fler
och dessutom gar det inte att ordna bostad. Men vi har saval
ungdomar som invandrare som ar bosatta har redan. Och det
forstarkta huvudentreprendrsansvaret gor att man borjar inse
att man nog behoOver arbetskraft som kan sakerhetsforeskrifter
och regelsystem. Hander en olycka kan man inte skylla pa
underentreprenéren fran 6st. Allt fler foretag hor av sig och
ar intresserade av att fa vara med och rekrytera och samarbeta
kring att de nyanstallda far precis ratt utbildning.

Men snalla regeringen, tank i former av samarbete mellan
kommun och stat. Hela jobbet ar inte gjort bara for att
Arbetsformedlingen far mer pengar.

Carin Flemstrom

Byggbranschen — bakgrund till projektet

Branschen genomgadr stora forandringar. Tidigare fanns de
flesta som tillsvidareanstallda inom storforetagen. Idag har
dessa mer en samordnande roll som tjansteféretag och
anstallningarna finns hos en mycket rik flora smaféretag och
bemanningsforetag med en stor andel utlandsk arbetskraft. Det
finns 96 721 foretag inom byggsektorn i Sverige varav endast
ca 14 000 ar anslutna till ndgon branschorganisation. Antalet
anstallda i foretag med hogst 49 anstallda har sedan 1993 oOkat
fran knappt 90 000 till drygt 180 000 medan de foretagen med
fler an 499 anstallda minskat fran 90 000 till knappt 60 000
anstallda. Det vill saga hela dkningen i branschen ligger inom
de mycket sma foretagen. Det finns darmed ett stort gemensamt
behov hos branschorganisationerna och de fackliga
organisationerna att na och organisera saval foéretagare som
anstallda inom de icke anslutna foretagen. Projektet kommer
darfor att arbeta aven med foretag som 1inte har
kollektivavtal. FOrutom sprak- och yrkesutbildningar finns
stora behov av utbildningar och paverkan nar det galler



sakerhet/arbetsmiljo, jamstalldhet och likabehandling.
Branschens ”varumarke” behdver ett nytt innehall for att bli
attraktivt inte bara for arbetsldsa utan aven for unga i sitt

yrkesval.



