Har du 1inte tid med din
familj — kop servicetjanster

Min son ringer och undrar om vi skulle kunna hamta barnen pa
forskolan i morgon. Det &r roligt att hamta dem och fa ra om
dem under nagra timmar varje vecka, men hans aterkommande
fraga far mig att reflektera o6ver hur livet ser ut. Sonen och
hans fru arbetar langt mer an den stipulerade arbetstiden, men
det &r inte bara sonens familj som har det sa, utan det
praglar hela arbetslivet idag. Och de losningar som samhallet
erbjuder ar jag kritisk mot for det bidrar till att oka
klyftorna i samhallet.

I arbetslivet har de flesta organisationer genomgatt stora
forandringar for att slimma dem. I de offentliga
verksamheterna dar jag arbetat har stodfunktionerna som
kontorister och vaktmastare kraftigt reducerats, samtidigt som
administrationen vaxt och fler arbetsuppgifter lagts pa
handlaggarna. Aven lokalytorna ska slimmas eftersom man ska
betala marknadsmassiga hyror (aven till den egna kommunen som
ar hyresvard). Man inrattar kontorslandskap, sma kontorsrum
eller mobila system dar personer flyttar runt med sina papper.
Nar det galler skolan sitter alltfér manga larare hoptrangda i
rum som ar avsedda for betydligt farre, trots att aven lararna
blivit administratorer och bundna till sina datorer.

Och hemtjansten. Vi har alla last (och sett pa tv) om hur
personalen inte kan leva upp till de tjusiga broschyrer som
satts 1 de gamlas hander. Gamla manniskor blir sittande
ensamma i sina lagenheter utan att fa komma ut. En gammal
kvinna hade haft 32 olika personer under tva veckor i sitt hem
och hon &r inte ensam. Man g6r manniskors hem till sma
institutioner dar olika manniskor kliver in och ut, utanfor
den gamlas kontroll, samtidigt som sjukskrivningarna bland
personalen okar. Larmrapporter beskriver hur stora delar av
den offentliga sektorn med larare, socialsekreterare och
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hemtjanstpersonal flyr yrket, vilket 1leder till hog
omsattningen av personal och med standiga vikarier. Orsaken ar
att den offentliga sektorn ska minskas trots en okad
belastning och stérre krav, en strategi paverkad av New Public
Management.

Vad féreslas som lésningar?

I detta landskap av otillfredsstalld personal, av okade
sjuktal foreslas att livspusslet ska ga ihop genom att kopa
tjanster. Skaffa stadhjalp, laxhjalp, grasklippning med RUT-
avdrag 1 jamlikhetens namn. Vissa familjer anstaller unga
flickor att hamta deras barn pa dagis eller skola for att de
inte hinner sjalva. Nu kan man aven kopa fardiga matkassar for
att slippa handla eller laga mat. Jag behdver val inte ens
namna vilka som mest utnyttjar dessa tjanster (finns forskning
pa det). Det ar ocksa ett budskap som motverkar jamstalldheten
i hemmen. Sammantaget innebar det att alltmer av manniskors
tid och energi ska laggas pa arbete och allt mindre i de egna
hemmen och fritiden, for att kompensera de brister som uppstar
uppmuntras familjerna att kopa tjanster. Jag tycker att vi
borde ga at ett helt annat hall, minska arbetstiden och ge
manniskor (bade man och kvinnor) mer tid f6ér sina familjer och
sin fritid. Det skulle minska stress och ohalsa och de Okade
klassklyfterna, eftersom det ar de valavlonade (medelklassen)
och inte de lagavldnade som kOper dessa tjanster. Alla har
inte heller mor-eller farforaldrar som kan stalla upp. Den
kostnad som RUT genererar skulle kunna anvandas for att minska
arbetstiden for vissa grupper. Visst ar dags att lyfta kravet
pa 6 timmar arbetsdag fér att férbattra folkhdlsan!

Claudette Skilving



