Den tysta revolutionen pa
arbetsmarknaden

Haromdagen berdttade en van nagot som upprorde mig och fick
mig att fundera over hur arbetsmarknaden forandrats. Han ar 63
ar, bilmekaniker, arbetar pa ett svenskt storre foretag och
har 1ang och gedigen erfarenhet. Firman har tre personer Over
sextio (och dessutom manga 16st anstdllda unga EU-medborgare
som har en 16n langt under de andras). Firman vill bli av med
sextioaringarna och har inlett ett hénsynslost trakasseri mot
dem. Chefen har sagt till dem att de inte fa prata pa
arbetstid och framférallt far de inte prata med sina kollegor.
De overvakas och arbetsgivaren gor allt for att bli av med
dem. P3 en forfragan om att fa ga tidigare har han fatt nej.
Han ska saga upp sig sjalv med allt vad det innebar av
ekonomiska konsekvenser for en person som aldrig haft hog 1l0n.
Nu gar han varje dag till ett arbete som inte vill ha honom
dar och med ett forbud att inte fa prata pa jobbet. Mina
tankar gar till Hans Falladas roman om Pinnebergs, om hur
lonearbetarna hade det i trettiotalets Tyskland.

Under flera ar har ménga angrepp gjorts for att forandra och
létta pa de regler som finns i arbetslagstiftningen. Bland
annat har turordningsreglerna varit en nagel i 06gat pa
arbetsgivarna, som medfort att de inte kunnat valja vilka
han/hon ska permittera eller behdlla. Nar Alliansen tilltradde
fanns farhdgor att stora forandringar skulle ske, men de
uteblev i stort satt. Det innebar dock inte att det inte skett
forandringar i praktiken. Det pagar mer eller mindre en (tyst)
revolution pa arbetsmarknaden.

Bemanningsforetagen och prov- och visstidsanstallningar okar,
stafettlakarrorelsen kostar landstingen enorma belopp och som
nu alltmer aven innefattar sjukskoterskor. Korttids- och
projektanstdllningarna o6kar ocksa och unga personer far
visstids- eller timanstallningar utan trygghet och har 1laga
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l6ner, samtidigt pagar en aldersdiskriminering. Personer Over
femtio ar ratas av de flesta arbetsgivare. Projektjobb och
flexibilitet ar ledstjarnor. Det blir aven allt vanligare med
outsourcing, dar foretag later andra foOretag skota
arbetsprocessen. En rad arbetsplatsolyckor har visat hur det
féorsvarat utredningsarbetet med att foértydliga vem/vilka som
har ett ansvar for det som skett. EU-medborgare anstalls med
annu lagre loner och helt utan anstallningstrygghet.

Denna utveckling sker utan att man behdver foOrandra
arbetslagstiftningen. Satten att kringga arbetslagstiftningen
har varit manga. Med en arbetsléshet pa 8 till 9 procent blir
svaren pa en kritik av dessa forhallanden att de unga ska vara
glada oOver att fa ett arbete Overhuvudtaget. Samtidigt som
otryggheten Okar pa arbetsmarknaden har viljan att organisera
sig fackligt minskat katastrofalt. En kombination av
samhallets individualisering och de ungas laga ldéner, man
tycker inte att man har rad och har ingen erfarenhet av nyttan
med facket. Sa den motkraft mot fdérsamrade villkor som skulle
behovas uteblir. Arbetsgivarnas behov av lonsamhet stalls mot
arbetstagarnas trygghet. En klassisk konflikt, men med ett
allt tydligare wunderlage for arbetstagarna, trots
arbetslagstiftningen.
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