Arbete at alla?

Den gemensamma finalen pa tva arvsfondsprojekt som drivits av
Social Aktion och DHRG blev en valbesokt dag med kunskaps- och
erfarenhetsutbyte kring arbetsmarknad och funktionsvariation.

"V1 gor redan det dar.” Det ar en invandning brukarcoacherna
ibland moéts av fran Arbetsférmedlingen nar det berattar att de
ger aktivt, individuellt och 1langsiktigt stoéd till
arbetssokande med psykisk funktionsnedsattning.

"Jaha, men har du egen erfarenhet av psykisk ohalsa? Nej, och
det ar det som ar skillnaden” brukar Mary-Anne Jakobsson svara
da.

Spetskompetensen hos de brukarcoacher som finns 1 GOteborg,
och som har uppdrag fran Arbetsférmedlingen, bestar i att de
sjalva har matt daligt psykiskt, varit borta fran
arbetsmarknaden lange och tagit sig tillbaka till ett jobb som
fungerar.

Intresset for att hora om deras arbetssatt var stort bland de
hundratalet personer som kommit till en heldag pa temat
Arbetsmarknad och funktionsnedsattning arrangerad av Social
Aktion och DHR i Goteborg.

— Men man ska vara medveten om att det ar en dyr atgard,
framforde Christina Lapins fran IBIS, Intresseféreningen for
bipolar sjukdom som satt i publiken. Hon varnade ocksa for att
maktrelationen mellan en professionell och en brukare aldrig
kan vara i balans.

— Den utjamnas inte av att den professionelle ar privat och
berattar om egna erfarenheter.

Under varen har DHR i GOteborg och Social Aktion tillsammans
arrangerat fokusgrupper dar personer med fysiska, psykiska,
neuropsykiatriska och socialmedicinska funktionsnedsattningar
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traffats for att diskutera erfarenheter av Arbetsformedlingen
och av diskriminering i arbetssammanhang.

Hakan Hégberg som ar ordféorande for DHR i Goteborg tycker att
samarbetet varit spannande och gett ett Omsesidigt utbyte.

— I foérhallande till Arbetsformedlingen kan vi se att vi har
valdigt manga liknande erfarenheter. Brukarna har en
erfarenhet och Arbetsformedlingen andra.

Arbetsformedlingen hamnade ocksa stundtals rejalt i
skottgluggen under den har dagen. Men "vi &r vana att fa ta
den rollen” uttryckte man oOver kaffet i pausen. ”"Manga vill
att vi ska komma med jobbfdorslag och folja med hela vagen, det
ar ett missférstand om var roll: soka jobben det ska man gé6ra
sjalv sa langt det gar. ”

Brukarcoacherna ar generellt ndjda med samarbetet med bade
Arbetsformedlingen och F6rsakringskassan. Varden daremot ar
det samre stallt med, sa Mary-Anne Jakobsson.

— Personer som inte ens har en fungerande vardkontakt, det
blir svart for dem att klara ett jobb nar resten av livet ar
kaos.

Sari Nykvist, som arbetar pad DHR ville fa publiken att tanka
normkritiskt kring véarderingar och bad alla fundera pa hur vi
associerar nar vi hor orden: funktionsnedsattning,
arbetsformdaga och flexibilitet.

Anpassad arbetstid, arbetstempo och anpassade arbetsuppgifter
ar svarare att fa for kvinnor an for man. Sari Nykvist visade
siffror som sa att 91% av mannen som behover de har
anpassningarna far det, jamfort med 75% av kvinnorna.

— Jag maste vara stark, ha god sjalvkansla och kampa mycket
hardare &n alla andra for att lyckas, sa Sari Nyqvist. Och
fortsatte:

— Tror vi inte pa oss sjalva, vem sjutton ska gbéra det da? En



viktig uppgift for DHR och sarskilt Unga rorelsehindrade ar
att jobba med sjalvkansla.

Med i publiken under dagen fanns en politiker, Eva Olofsson,
oppositionsrad foér Vansterpartiet i Vastra Gotalandsregionen.
Hon uppskattade att samarbetet mellan DHR och Social Aktion
gett en bredare diskussion med fler perspektiv.

— I grunden handlar det om manskliga rattigheter; att kunna
leva som alla andra med ratt till jobb, utbildning och
féorsorjning. Vi maste fa bort stigma, okunskap och
diskriminering. Att man bara ser funktionsnedsattningen. Vilka
jobb vill vi satsa skattemedel pa? Det ar dags att korta
arbetstiden for alla. Nar till och med OECD sager att vi fatt
sa stora klyftor att det dampar samhallsutvecklingen.

Las mer om brukarcoacherna, om erfarenheterna fran
fokusgrupperna och vad Arbetsformedlingen svarar pa kritiken i
SocialPolitik nr 2/2015. Bestall har.
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