Vilket parti andrar stelbent
sjukforsakring?

Sjukdom eller skada upptrader inte pa det satt som
Alliansregeringen trodde. Och som forsakringskassans system
darfor vill. DEBATT: Monica Armini

Fasta procentsatser pa 25, 50, 75 eller 100 procent styckar
upp sjukersattning och sjukpenning i "kvartar”. Den som
exempelvis har en arbetsférmaga pa 62 procent maste ”"fega ner”
till 50 procent for att systemet inte kan hantera annat an
kvartar i sjukforsakringen. Detsamma galler for den som har
sjukersattning (sjukpension).

Det innebdr dels att individer med nedsatt arbetsférmaga inte
kommer till sin ratt pa arbetsmarknaden, dels en lagre
ersattning an nodvandigt for den enskilde. Det satter upp
ondédiga hinder som forsvarar for manniskor att komma tillbaka
i hela sin kapacitet.

Genom att skraddarsy en anstallning och kombinera den med en
justerad sjukpenning eller sjukersattning, skulle man kunna fa
ut mycket mer av ménniskors arbetsfdormaga. Det skulle innebara
en battre privatekonomi for individen och minskad belastning
pa sjukforsakringssystemet.

Det ar mer troligt att man inte hamnar pa just 25, 50, 75
eller 100 procent nedsatt arbetsfdormdaga, &n att man faktiskt
gor det. Valet for den som kan jobba 62 procent star da mellan
att ga ner i arbetstid och ta ut 50 procent i sjukpenning,
eller trotsa sina skador eller sin sjukdom for att under en
kort tid makta med att jobba 75 procent.

Att jobba oOver sin formdga gynnar ingen. Det blir ett hot mot
den enskildes hé&lsa, arbetskamrater far ta oOver
arbetsuppgifter nar orken tryter eller smartan tar Over, och
arbetsgivaren far betala ut 16n for jobb som blivit ogjort
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eller bristfalligt gjort pa grund av ohalsa.

Efter 2,5 ar, sammanlagt 914 dagar, 3dker man dessutom ut ur
sjukforsakringen. QOavsett om man ar sjuk eller under
tillfrisknande. Oavsett om sjukskrivningen &r pa 25 eller 100
procent. 0bonhdrligen placeras man hos Arbetsfdormedlingen.
Breven om att sjukpenningen ar pa vag att ta slut borjar
trilla in &ven f6ér den som arbetar 75 procent. Ar det
verkligen rimligt att personer som har sin huvudsakliga
forsorjning pa annat hall ska tvingas in i en
arbetsmarknadsatgard? Dar foljden kan bli att man tvingas
lamna det jobb man har och klarar av — for en betydligt mer
pressande och osaker tillvaro med konsekvenser for
privatekonomin.

Vilket riksdagsparti kan ge oss hopp om en omedelbar oversyn
av en stelbent och inhuman sjukforsakring?
monica.arminif[at]socialaktion.nu
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Las fortsattningen: I 6vergangen mellan sjuk och frisk
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