Samverkan ger jobb

Bemanningsforetag forsoker ge personer med
funktionsnedsattning en ny chans pa arbetsmarknaden.

Text: Torbjorn Uhlin | Prenumerera | Artikel 1 SocialPolitik
nr 4 2010

Varannan arbetsgivare kan visserligen tanka sig att anstallda
en person med funktionsnedsattning. Det visar
arbetsformedlingens enkat bland 12 500 arbetsgivare forra
vintern. Men verkligheten ser helt annorlunda ut. Okunskap om
sjukdomar och funktionshinder samt behov av anpassning av
arbetsplatsen g6r att manga arbetsgivare véaljer bort
funktionshindrade.

En ny vag in pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning gar via bemanningsféretag, som ger
arbetsgivare chansen att wupptacka funktionsnedsattas
kvalifikationer utan att behova ta arbetsgivaransvar. I
projektet Bemanning med plus pagar till exempel ett unikt
samarbete mellan bemanningsforetag, Samhall och ideella
handikapporganisationer. I nara samverkan med
arbetsformedlingen.

Det finns en miljon manniskor i vart land med nagon typ av
funktionshinder. Av dem ar

148 000 inskrivna som arbetssokande hos arbetsfdrmedlingen.
Raknar man 4&ven in personer som gar i nagot
arbetsmarknadspolitiskt program handlar det om Over 200 000
arbetslosa med olika funktionsnedsattningar.

Inom gruppen ”"funktionshindrade med nedsatt arbetsférmaga” har
arbetslosheten de senaste aren oOkat mer an for genomsnittet
arbetslosa, enligt arbetsformedlingen, som uppskattar att
okningen kommer att fortsatta ”"i stor omfattning” aven under
2011.
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Funktionsnedsatta har dessutom ofta varit arbetsldésa under
langre perioder an genomsnittet. Ungefar halften har varit
utan jobb i mer &n tre ar, och den gruppen oOkar stadigt.
Totalt har 82 procent av de funktionsnedsatta arbetsldsa varit
utan jobb i mer &n ett ar, jamfort med 52 procent bland
arbetslésa utan funktionshinder. Annu vérre &r det for
funktionsnedsatta som har kort utbildning eller ar utrikes
fodda.

Loneutvecklingen &r ocksd samre fo6r personer med
funktionsnedsattning an utan. I en studie nyligen med
uppgifter ur Socialstyrelsens faktabas hade inkomstnivan for
personer med ryggmargsskada till och med sjunkit f6ér aren
1996—-2002, medan normalinkomsttagaren nastan fatt dubbel 16n.

Reumatikerférbundet ar ett av de férbund som nappat pa
Bemanning med plus. Dar ingar uthyrning av arbetskraft och
individuell anpassning av arbetsplatsen:

— Arbetsgivare tvekar att anstalla for att de tror att
problemen ar mycket storre an vad de faktiskt ar, sager Rolf
Greiff, projektledare for Bemanning med plus. Om personerna
far jobb kan de visa vad de gar for. Vi vill ge arbetsgivarna
chansen att upptacka det, utan att behdva ta hela
arbetsgivaransvaret.

Ett annat skal &ar att se mangfald som en god faktor for
verksamheten. Det insdg ICA och lanserade projekt Vi kan mer
med malet att anstdlla upp emot tusen personer med
utvecklingsstorning. Kand via reklamen ar idag ICA-Jerry med
Downs syndrom. Max hamburgerrestauranger har ambitionen att
anstallda 200 personer med funktionsnedsattning, i samarbete
med Samhall.

— Bada foretagen arbetar for en hallbar utveckling och
mangfald pa arbetsplatsen. De vill skapa attraktiva
arbetsplatser, vilket i langden bor gynna foretaget saval inom
organisationen som ut mot kunderna, sager Rolf Greiff.

Reumatikerforbundet gjorde for tre ar sedan en egen studie om
arbetsgivares attityder mot funktionshindrade. Den visade pa



en positiv installning till rekrytering, om man bara fick stod
1 anstallningsprocessen.

Arvsfonden beviljade anslag och Reumatikerforbundet kunde
inleda ett samarbete med bemanningsbranschen inom projektet
Bemanning med plus. Idag finns 150 arbetssOkande personer 1
projektets CV-bank.

— Vi ska anvanda oss av samhallets resurser, sager Rolf
Greiff. Aktivitetsstdd som lOonebidrag, utvecklingsanstallning
och nystartjobb f6r att underl&dtta vid anstallning. Pa
arbetsplatsen utvecklas ratt forutsattningar for individen,
som flexibla tider, hjalpmedel och funktionell arbetsmiljo.

Bemanningsforetagen ses bade som ett medel att erbjuda
personer for anstallning och som stdod och coaching for
personen ute pa arbetsplatsen. Henrik Beckstrom, vd for
Bemanningsforetagen, ser det som en stor utmaning i att
formedla denna outnyttjade arbetskraftsresurs till
arbetslivet:

— Genom att sammanfdéra tva expertgrupper, var bransch som
ordnar jobben och de ideella organisationerna som kan sina
medlemmars villkor, kan kreativa losningar skapas.

Efterhand har fler bemanningsfdretag och sociala foretag
anslutit sig. Ett par anstallningar och sex praktiktjanster
har ordnats. Annu har det inte lossnat riktigt.

— Jag tror givetvis pa det har, &aven om jag ser svarigheterna,
sager Rolf Greiff. Kan vi bara 6verbrygga osakerheten och fa
arbetsgivarna att stadlla fragor och hitta bra lésningar, tror
jag att personer med funktionsneds&dttning ska fa samma chans
pa arbetsmarknaden som andra.
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Reumatikerforbundet och Riksforbundet Mag- och Tarmsjuka
samverkar 1 projektet med branschorganisationen
Bemanningsforetagen. Dessutom medverkar Samhall, Work for you
AB, Amledo, ABF Sydostra Gotaland, Kristinehamns folkhogskola,
Handelshdogskolan samt Institutet for Personal- och
Foretagsutveckling, Uppsala universitet, genom foretaget IMIT.



Bemanningsforetagen Dynamic partners, Orka Mera Personal,
Seniorjobb Vast, 50plus Kompetens har samarbetsavtal med
Bemanning med plus.
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