Utsliten kropp

Jobbet som vaktmastare for en idrottsforening ar perfekt for
Tommy Karlsson. Det ar flexibelt i arbetstid och lagom
pafrestande for kroppen — som ar hart ansatt av reumatism och
psoriasis.
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Artikel i SocialPolitik nr 4 2010

Samhall var inte det forsta Tommy drémde om, nar han blev
arbetslos for tva ar sen.

— Jag tankte att efter jobb pada Samhall vill privata
arbetsgivare inte ta i mig med tang.

Han var radd for att fastna dar, sarskilt om det blev
langvarigt. Han trodde ocksa han skulle bli mera passiv med
tiden. Men det blev tvartom. Han fick jobb med att kora ut mat
till pensionarer. Han packade kryddor och sorterade skruv i
kartonger.

Tommy gick in i Samhalls bemanningstjanst och fick arbeta at
en idrottsforening. Dar kom han i kontakt med Mossens
fotbollsklubb med en fotbollsplan centralt i Goteborg, bakom
Chalmers. En kanslist pa klubben kande till Tommys bakgrund
och sjukdom, hon &r sjalv reumatiker, och sa fick Tommy
chansen att sOka som vaktmastare nar den forre gick 1 pension.

Han har 30 ar inom tillverkningsindustrin bakom sig, han
bérjade jobba som 17-aring. Arbeten med repetitiva, monotona
montagejobb pa arbetsplatser i Goteborgstrakten har gett honom
forslitningsskador. Senast var han anstdlld pa Electrolux
Filter.

— Aven ménga av mina kamrater har tagit stryk, sager Tommy.
Jag blir mérkradd nar jag hor signaler om att alla maste
arbeta langre, det fungerar inte f6r manga av 0ss inom
industrin.
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F6r tva ar sedan lade hans davarande arbetsplats ner sin
produktion och Tommy blev arbetslés. Han fick en rad trakiga
erfarenheter av att sokta nytt arbete.

— Man vill bara ha folk under 40 ar, dom &ar ju mer formbara,
sager han. Arbetsférmedlarna fragar bara om man har kontakter,
de har inget att erbjuda.

Det blev en kamp mot klockan. A-kasseekonomin var mager redan
i forsta stadiet, och familjen fick dra ner pa sin konsumtion.
Men det kandes hotfullt att glida ner till en 1lagre
levnadsniva, med tanke pa att a-kassan ar 65 procent av den
tidigare l0nen.

— Risken var uppebar att vi skulle tvingas salja var villa och
soka en liten billig lagenhet, sager Tommy.

Losningen blev Samhall, projektet Bemanning med plus och ett
lonebidrag.

Det var latt att lansera Tommy. Han passade perfekt och det
sag man genast pa Mossen, sager praktikletare Katarina
Gustafsson pa Samhall. Dessutom togs han emot av personal som
kande till hans problematik. Kan det bli battre!

Hon berattar att det ar ett svart ldge nu att hitta
praktikplatser at personal pa Samhall som vill ut pa
arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens erbjudande om
praktikanstallningar pa tre till sex manader forsvarar for
Samhall och andra aktérer, som vill testa mer langsiktiga
erbjudanden, dar &ven 16nebidrag kan inga.

— Arbetsformedlingens alternativ ar kortsiktigt billigare, men
plotsligt slutar personen som man vant sig vid, sager
Katarina. Sa blir det lage att plocka in nytt folk, igen.

Katarina ar sjalv reumatiker och kanner till problematiken.
Sarskilt om man kommer fran Samhall, "numera vet fdretagarna
inte vad vi star for i lika hog utstréckning”. Darfor var hon
oerhort glad efter den perfekta placeringen av Tommy.

— Aven jag kande att det var fulltraff frén start, sdger han.
Jag hade 1lamnat mitt CV pa Bemanning med Plus. Med hjalp av
Samhall som ar medaktor i projektet fick jag chansen att soOka



det har jobbet.

Nu har han en heltidstjanst med sex manaders provanstallning.
Av 16nen ar 65 procent l6nebidrag och resten star Mossens BK
for. Arbetet bestar av fastighetsunderhdall, tvatt av
idrottsklader och skotsel av markomradet.

— Jag blir 1&tt trott vid tungt arbete, och jag gar standigt
pa medicin, sager Tommy. H&r har jag full flexibilitet i
arbetet. Jag kan komma och ga nar jag vill, fortroendet ar
hundra procent.

Tommy bor i Lodose, fem mil norrut. Han har en bit att pendla,
men det ar inget problem, han ar van.

— Just nu gléder jag mig mycket at min tjanst som jag trivs
valdigt bra med, liksom mina tva arbetskamrater. Nu aterstar
att aven borja gilla fotboll, i min ungdom var jag intresserad
av ishockey medan fotboll aldrig har varit mitt gebit. Inte an
i alla fall.

— Det kommer nog nar bollen rullar framfor mig.
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