Ihop blir man annu starkare

Vagen ut!-kooperativen arbetar med manniskor, inte for eller
at. Brister blir méjligheter. Har ar gemenskap, delaktighet
och férstaelse inga tomma ord.

I kryddtradgarden véaxer &nnu graslok, oregano och
citronmeliss, men i gronsakslanden ar det mesta skordat. Nagra
tomater vantar pa att bli plockade i det lilla véxthuset och i
honsgarden pickar fem hoénor Overvakade av en tupp. Vid den
enorma linden finns en liten skylt med texten "Te av
lindblommor — omtyckt botemedel mot nervdsa spanningar”.

Angas Tradgédrd har anor fran 1600-talet och &r ett Vagen ut!-
kooperativ sedan 2010. Mira Salenkvist har varit
verksamhetschef h&ér i snart ett ar. Hennes allra viktigaste
kompetens ar hennes egenerfarenhet, som hjalper henne att
féorsta andra och att aldrig doma nagon. Hon gar hela tiden
tillbaka till sig sjalv for att hamta kraft och paminna sig om
vilket helvete hon gatt igenom.

Livet hon lamnat bakom sig praglades av missbruk, kriminalitet
och utanférskap. Sorgen 6ver att ha lamnat ifran sig sitt barn
finns hela tiden i hennes medvetande, men ocksa gladjen over
att ha slutat knarka och kunnat ta hand om barn nummer tva.
Tack vare en forstaende arbetsférmedlare fick Mira ga en
kooperativ utbildning inom tr&dgard hos Vagen ut! For forsta
gangen i sitt liv kande hon att hon hamnat ratt. Har fanns den
trygghet och gemenskap som hon saknat och hon var valkommen
som hon var. Efter ett ar som deltagare anstalldes hon i
kooperativet pd Angds Tréadgard.

— Att ga fran bidragstagare till sjalvforsorjande var en
obeskrivlig kansla, sager hon.

Att nu kunna hjalpa andra i kooperativet, liksom kanslan av
att vara betrodd och behévd, har fatt henne att vaxa.

— Det tog mig manga ar att se mig sjalv i spegeln och
acceptera det jag gjort, for jag har inte alltid varit snall.
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Men jag har fatt en andra chans i livet och nu ar det dags att
ge tillbaka, sager hon.

Angds Tradgard har 20 deltagare och &tta anst&dllda.
Aktivitetsgraden varierar mellan 50 och 100 procent, men alla
arbetar 100 procent av sin férmdga. De som ar har har av olika
anledningar hamnat utanfdor den reguljara arbetsmarknaden. De
allra flesta kommer via arbetsfdormedlingen, men
forsakringskassan, socialtjansten och kriminalvarden koper
ocksa platser.

For att arbetstraningen ska lyckas kravs trygghet och rutiner.
Deltagaren far en kontaktperson redan foérsta dagen och
tillsammans skriver de en arbetstraningsplan med basuppgifter,
som sedan foljs upp regelbundet.

Varje morgon ar det moéte for alla i kooperativet. D& skrivs
allt som behodver gbras under dagen upp pa en tavla och alla
far vara med och védlja arbetsuppgifter. P3 onsdagar &ar det
veckomote, dar Mira informerar om nya deltagare och tar emot
fragor och forslag.

— Gemenskapen ar A och 0. Kanslan av att vara behévd ar ocksa
betydelsefull, liksom acceptansen for varandras olikheter,
sager Mira. Det ar viktigt for deltagarna att fixar sin
arbetstraning, for da kanske det léser sig pa flera omraden i
livet.

De som &r anstallda pa Angas Tradgdrd har tidigare varit
deltagare har, men alla deltagare kan inte rakna med att fa
anstallning.

— Det ar omojligt eftersom vi driver ett ekonomiskt foretag.
Vissa deltagare har just den kompetens som vi soOker och
anstalls pa grund av det. Man maste ocksa ha kommit ganska
langt med sig sjalv och vara en stabil person foér att bli
anstalld.

Mira erkanner att detta ar ett problem, da det skapar oro for
manga som undrar hur det ska bli. Nagon kan kanna sig overkdrd
eller foérbigangen.

Vad hander med den som inte blir anstalld?



— Nagra boérjar studera och vissa gar vidare till "vanliga”
arbeten, svarar Mira. Arbetsférmedlingen &r ndjd med vart
arbete, eftersom vi skapar struktur och rutiner. Vara
deltagare far med sig nagot nar de gar vidare. Men
arbetsformedlingen brister, eftersom den inte har nagon plan
B. Vissa deltagare uppnar ju bara en 25-procentig
arbetsformaga.

Hur manga gar vidare till ”riktiga jobb”?

Mira tycker att alla pa Angds Tradgadrd har riktiga jobb
oavsett om de har lonebidrag eller far 16n fran kooperativet.

— Om du uteblir s& far det konsekvenser. De O6vriga i
kooperativet drabbas eftersom de maste gbéra jobbet, férklarar
hon.

Angas Tradgard erbjuder fler arbetsuppgifter &n
tradgardsskotsel. Har finns ocksd biodling och ett snickeri,
déar drivbankar och tradgardsmobler byggs under vintern. Den
som gillar hantverk kan jobba 1 skaparstugan eller 1
keramikverkstaden. I foradlingsgruppen tillverkas bland annat
chutney, marmelad och badtval, som liksom de ekologiskt odlade
gronsakerna saljs i gardsbutiken under var och sommarsasong.
Da har aven tradgardskaféet, som serverar ekologiskt kaffe och
hembakat, Oppet.

Vagen ut!-kooperativet Kajskjul 46 har ocksad en stor bredd pa
sin verksamhet. Kooperativet saljer varor och tjanster inom
textiltryck, tradgardsarbete, tvatt och &teranvandning.
Verksamhetschefen Hanna-Sara Kristensson visar runt i de
rymliga lokalerna nere 1 Fiskhamnen i GOteborg. Det ar
lunchdags och personalen i traningskoket dukar fram Pasta
Carbonara, hembakat bréd och sallad.

Vagg i vagg med koket, ligger ett tvatteri som bland annat
tvattar handdukar och morgonrockar at hotellet Le Mat, ett
annat Vagen ut! kooperativ i Goteborg. I textiltryckeriet
erbjuds miljovanliga farger och rattvisemarkta textilier.

— Vi trycker for hand och kan ta emot smd order till skillnad
fran manga andra tryckerier, sager Hanna-Sara.



I Re-do-verkstaden tillverkas nya produkter av gamla skankta.
Har finns gott om renoverade stolar med virkade sitsar. Hanna--
Sara pekar pa en liten rosamalad byra och berattar att den &ar
till salu och utlagd pa Facebook.

— Men det dar med prissattning och forsadljning &r nagot som vi
arbetar med att utveckla, till&égger hon, nar vi slar oss ned i
hennes pyttelilla kontor foOor att prata om hennes
egenerfarenhet som &r sa betydelsefull i motet med deltagarna.

Hanna-Sara vaxte upp 1 den centrala stadsdelen Haga i GOteborg
och borjade tidigt missbruka alkohol och hasch. Eftersom hon
inte kom fran en familj med missbruksproblem, hade hon &nnu
inte sett den morka sidan av drogerna; 1 stallet var det
"love, peace and understanding”.

— Jag levde lange en sorts dubbelliv och lyckades ga ut
gymnasiet. Men nar jag borjade injicera sket det sig, sager
Hanna-Sara.

Hon forlorade sin bostad och flyttade fran Géteborg. Nar hon
var 26 blev hon gravid med en man som levde i samma kretsar
som hon sjalv. Hon slutade knarka under graviditeten och
flyttade hem till sin mamma, men nar dottern val var fodd,
borjade hon 1igen.

— Jag var omogen och identifierade mig inte som narkoman. Jag
intalade mig lange att drogerna var l6sningen pad alla mina
problem i stallet for att inse att de orsakade dem, sager
Hanna-Sara.

Nar dottern var drygt tva ar hotade de sociala myndigheterna
med omhandertagande. Hanna-Sara fick en 1lagenhet i ett
stodboende. I samma veva tipsade en kompis henne om
sjalvhjalpsgrupperna i Johanneskyrkan. Fastan hon var tveksam
gick hon dit och det blev hennes raddning.

Hanna-Sara har nu varit drogfri i drygt sex ar, men hon ar
fortfarande med i sjalvhjalpsgruppen. Den haller henne i
balans och paminner henne om varifran hon kommer. En annan
anledning ar att hon kan bidra med sin erfarenhet till de nya
som kommer dit.



— Skitaren far en mening, sager hon.

P& Bryggan, dit Hanna-Sara gick med sin dotter, fick hon
kontakt med en mamma som jobbade pa Véagen ut! kooperativet Y-
screen. De sokte folk som genomgdtt en livsstilsfdrandring och
som kunde motivera andra att gora samma sak. Hanna-Sara fick
jobbet som motivator.

— Vi som har egenerfarenhet har stor forstdelse for
deltagarnas situation. Vi har sjalva gjort den har resan. Vi
blir jamlika i motet med dem och pratar om det mesta; det ar
inte vi och dom, sager Hanna-Sara.

Alla anstallda wutbildas i en sarskild samtalsmetod,
Motiverande Intervju, som gar ut pd att ”"hitta manniskan”. Var
ar hon nu i livet och vad vill hon med sitt liv? Bara hon
sjalv har svaret, menar Hanna-Sara, som tror pa egenmakt.

— Vi vagleder, stottar och motiverar, men tvingar aldrig
nagon, sager hon.

De som kommer till Kajskjul 46 har hamnat utanfor
arbetsmarknaden av olika anledningar. Manga &r utbranda eller
kroniskt trotta, har haft cancer eller har fysiska
funktionshinder efter en stroke. Diagnoser som exempelvis
autism eller Aspergers syndrom forekommer ocksa. Placeringarna
varierar mycket i tid, fran nagon manad till flera ar, men de
flesta stannar inte pa Kajskjul 46.

— Alla kan inte fa jobb har och alla vill inte heller. Cirka
halften av vara anstadllda har tidigare varit deltagare. Nar
det finns ett behov i foretaget kan vi anstalla, sager Hanna--
Sara och tar exemplet med en tjej som just anstallts darfor
att hon skapat sin egen uppgift, mobelrenovering.

Men eftersom Vagen ut! hela tiden vaxer och kooperativen
samarbetar, kan det finnas lediga jobb nagon annanstans.

— N&r det behodvdes kokspersonal pa Larjeans kafé fragade de
0oss om vi hade nagon lamplig person som kunde komma dit.

Det spelar egentligen ingen roll om man ar deltagare eller
anstalld. Pa Kajskjul 46 finns bara riktiga jobb.
— Det har &ar ingen skyddad verkstad utan pa riktigt. Kunden



som vill ha grasmattan klippt, foérvantar sig att fa jobbet
gjort oavsett vilken bakgrund eller anstallning jag har.
Hanna-Sara forhoppning ar att deltagarna ska kanna sig starkta
och mera redo att s6ka jobb pa den 6ppna arbetsmarknaden efter
en tid har. Den som ar utbrand far exempelvis l&ra sig att
undvika stress. Hanna-Sara betonar att deltagarna ar har for
sin egen skull och att gemenskapen ar det viktigaste for
manga. Den som varit hemma l&nge och vander pa dygnet, behdver
fa fasta rutiner i en milj6 dar produktionskrav saknas.

— Det handlar inte bara om att jobba och producera. Det finns
andra varden i livet. Vi vill ocksa vacka livsgladje och lust
att lara nagot nytt.
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Vagen ut! Kooperativen

Startade i1 Goteborg 2002 som ett EU-projekt. Initiativet togs
av brukarorganisationer med erfarenhet av missbruk och
kriminalitet.

Nu finns 11 sociala foretag och cirka 100 anstallda pa flera
orter i1 Sverige. De har dubbla uppdrag; dels att salja
miljovanliga produkter och tjanster, dels att skapa arbete at
manniskor som lange statt utanfor arbetsmarknaden.

Ett nara samarbete mellan berdrda myndigheter och det sociala
foretaget ar A och 0 for att arbetsrehabiliteringen ska
lyckas. Fokus ligger pa hela manniskan, som behdver fa ordning
pa saval det privata som det professionella livet foér att inte
falla tillbaka i gamla destruktiva monster.

Tron pa den egna kraften genomsyrar verksamheten och
egenerfarenheten anses som den mest vardefulla kompetensen.
Manga medarbetare gar fran bidragstagare till foretagare. Man
maste ha varit anstadlld i tre ar for att fa delagarskap.

Las mera

vagenut.coop Om Angas traddgdrd och flera andra Vagen ut!-
kooperativ.

En _langre intervju med Mira Salenkvist hittar du har som
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bonusmaterial.
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