Varfor vaxer antalet coacher?

Coach, vagvisare, vagledare, ledsagare, guide, det finns manga
namn for uppdraget att visa manniskor ratt, visa vagen, styra
ratt, leda mm.

Lésningen pa mangas problem formuleras idag som coaching. Det
kan galla utbildning, 1ledarskap (chefscoach), idrott
(fotbollscoach), fysisk traning (personlig coach), jobbsokeri
(jobbcoach), orientera sig i varden (nytt forslag vardcoach?)
psykologcoach, hjalp att gora en inre resa mm. Nar jag
googlade pa coach fick jag 16 miljoner traffar.

Fenomenet &r tamligen nytt, men kommer ursprungligen fran
idrottsrorelsen. Dar uppdraget var att fordjupa och forbattra
resultaten for de enskilda elitidrottsmannens/kvinnornas
prestationer. Idag anvands begreppet och formen alltmer brett
och snart sagt inom varje omrade.

—” Du kommer att fa tridffa en coach”, om du ar sjuk, soker
jobb, vill ga pa gym och forbattra din kondition, beho6ver
hjalp med laxlasning, stresshantering, terapi osv. En hel
yrkeskar har tillskapats och det finns flera
utbildningsinstitutioner, som nu erbjuder en utbildning till
coach.

Det finns naturligtvis manga fordelar med att ha tillgang till
en personlig coach, man kan fa hjalp att forb&attra sina
resultat helt anpassat till de egna forutsattningarna. Det
kravs dock att coachen ar skicklig och kompetent inom det
omrade det galler.

Idag tycks det inte finnas nagra begransningar for vad som ska
coachas. Modellen hyllas politiskt och fors okritiskt over
till alla méjliga omraden.

Varfér kan man undra? Varfor ar det sa svart for patienter,
forsakringstagare, arbetslosa att hitta ratt stalle och ratt
handlaggare. Kanske ar anledningen att hjalporganisationerna
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har slimmats, att nya komplicerade regler inforts och att
ansvarsomradet mellan olika myndigheter har blivit otydligare.
Om man upptacker samarbetsproblem mellan olika instanser ropar
man pa en coach. Det hande mig pa en konferens 2010. Nar vi
pekade pa bristande samordning ropade genast en av de
narvarande politikerna pa att ldésningen var att anstalla
coacher. Det var tydligen inga problem att anstalla coacher,
men ingen forstdelse for att det kanske behdvdes fler
handlaggare eller en Oppnare attityd myndigheter emellan.

Men det finns anledning att anlagga ett kritiskt perspektiv pa
det véxande systemet med coacher. Det ar ocksa en foljd av ett
alltmer individualiserat samhalle. Coachfdoretagen vaxer 1
antal och de medarbetare som har AF som uppdragsgivare har
ofta rekryterats ur gruppen arbetslosa. Rent generellt ar
kompetensnivan bland dessa foretag betydligt lagre an bland de
utbildade arbetsférmedlarna. D& arbetslésa ska coachas
individualiseras arbetslosheten, det &r den arbetslose som
behéver hj&lp att bli bdttre, fér det &r inte bristen pa
arbete som &r problemet utan (underférstatt) att det &r
brister i den enskildes egen férmaga som g6r att han/hon
saknar ett arbete. Det ar det allvarligaste. Visst ar det bra
att den enskilde far uppmuntran och hjalp, men samtidigt star
det for ett systemskifte i synsatt pa samhdllsproblem. FOr en
idrottare stammer det, for dar ar det den personliga
prestationen som ska finslipas och forbattras, (att hoppa 2,02
i hojd istallet for 1,95) men for arbetslosa..
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