M: Vi har inte varit tysta
och vi har fatt 250 000 i
jobb

Har kan du lasa Monica Arminis debattinlédgg: Partiledare visa
var ni star!

Gunnar Axén (M): Jag haller inte med om att det rader en
tystnad kring sjukforsakringen och dess reformering. Tvartom
har det lange pagatt en livlig diskussion om fragorna.

Det ar viktigt att bdrja med en tillbakablick. I borjan av
2000-talet var sjukfranvaron orimligt hég i Sverige. Faktum ar
att vi hade hdgsta sjukfranvaro i Europa ar 2003, trots att vi
i enligt internationella matt har en av véarldens friskaste
befolkningar.

Den héga sjukfranvaron var ett stort samhallsproblem.
Langvarig sjukfranvaro leder till utanfdérskap och samre
ekonomi bade foér individen och for samh&llet. Dessutom okar
langvarig sjukskrivning risken for sociala och psykiska
problem som depression, isolering och missbruk.

Vi reformerade sjukforsakringen och infdrde tidsgranser, som
anger nar och hur arbetsférmagan ska bedb6mas. Forsta halvaret
i sjukfallet bed6ms arbetsformdagan gentemot den vanliga
arbetsgivaren, darefter mot hela arbetsmarknaden. Man kan som
léangst vara sjukskriven 2,5 ar, darefter far man
arbetslivsinriktad rehabilitering hos Arbetsfdormedlingen i tre
manader, den sd kallade Arbetslivsintroduktionen (ALI). Man
kan darefter sdka sjukpenning igen. Det finns manga undantag
vid tidsgranserna, t ex den som har en allvarlig sjukdom
berdors inte av tidsgranserna.

Vi har aldrig satsat sa mycket pa rehabilitering i Sverige som
nu. Vi har infort rehabiliteringsgarantin, som innebar att
manniskor som ar sjukskrivna eller riskerar att bli
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sjukskrivna i nagon av de stora diagnosgrupperna (sjukdomar i
rorelseorganen eller 1lattare psykiska sjukdomar) tidigt
erbjuds evidensbaserad medicinsk behandling (kognitiv
beteendeterapi eller multimodal rehabilitering). Darutover
avsatter vi arligen medel for att arbetsgivare ska kunna
erbjuda sina anstallda foretagshalsovard. Vi har ocksa infort
komiljarden for att minska kbéerna i halso- och sjukvarden.

Av dem som lamnar sjukfdorsakringen ar 10 procent i jobb efter
ett halvar vilket &r en bra siffra eftersom manga av dem har
varit borta fran arbetsmarknaden lange. Andelen som kommer i
jobb o6kar oOover tid. Av dem som skrevs in vid starten 2010 var
mer an var fjarde 1 arbete i maj 2012, visar
Arbetsfdormedlingens uppfoljning (Arbetsfdormedlingens
aterrapportering 2012: Tidiga och aktiva insatser for
sjukskrivnas atergang i arbete 7 ¢ — Arbetslivsintroduktion).

Ungefar halften av dem som lamnar sjukforsdkringen atervander
inte till sjukskrivning. De ar i jobb, utbildning, eller sodker
jobb. De har tagit ett stort steg narmare arbetsmarknaden.
Varje enskild person som tagit ett steg narmare
arbetsmarknaden ar en stor framgang.

Idag har antalet sjukskrivna minskat med 70 000 personer och
antalet med sjukersattning (fortidspension) har minskat med
174 000 personer jamfort med 2006. Totalt ar nastan 250 000
farre personer sjukfranvarande idag.

Gunnar Axén (M)
Ordforande Riksdagens Socialforsakringsutskott

Las vad de andra partierna svarar:

» Socialdemokraterna svarar Monica Armini!
» Vansterpartiet svarar Monica Armini!

» Miljopartiet svarar Monica Armini!
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