Onadiga luntan & KomAn

Tva rapporter, tva sidor av samma mynt. Misstro eller tilltro,
ovardigt eller vardigt bemdétande. Personliga och samhalleliga
kostnader eller framgang fér individen och sénkta utgifter fér
samhallet. Var sa god valj!

Onadiga Luntan innehaller berattelser fran ett 70-tal personer
som utforsakrats, som gar i olika arbetsmarknadsdtgarder;
praktik, arbetslivsintroduktion, Fas 3. Skakande berattelser
"fran dom som stallts utanfor”.

Den 19 februari 2013 O6verldamnades Ondadig Luntan till
Socialforsakringsutredningen. Man kunde tro att ett dokument
med sddan verklighetstyngd skulle fa genomslag i media, men sa
har inte skett. Kanske inte ens garvade journalister orkar med
den tunga verklighet som har aterges?

Berdttarna ar 6msom personer som for nagot ar sedan varit val
etablerade, men som drabbats av en sjukdom eller olycka, och
omsom personer som hela sitt liv fatt slass mot bade inre och
yttre demoner. Den som inte har en anhorig med inkomst saknar
praktiskt taget Overlevnadsméjligheter. Fallet gar fort och
djupt, hemldoshet ar en nara realitet och kanslan av att man
inte har ratt att leva vaxer sig stark hos flera.
Barnperspektivet visar sig vara totalt franvarande i motet med
myndigheter och barnens situation ofta hjartskarande.

Det som forstracker ar inte bara det alltmer stormaskiga
sociala skyddsnatet utan ocksda handléggarnas attityder.
Genomsyras lagstiftningen av en svart pedagogik, sa far den en
hogtalareffekt i form av tjansteman som identifierar sig med
lagstiftaren och tillampar Ulagar och regler mycket
restriktivt. Ofta upptrader man foraktfullt och arrogant.
Minsta forsummelse fran den enskildes sida straffas hart medan
myndigheterna kan slarva med det mesta. Bevisbordan ligger
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alltid pa den svage. Handldggarna sjalva snavar in sig, flyr
jobbet, blir i sin tur sjukskrivna. Det blir en negativ spiral
dar de utforsakrade och handlaggarna negativt forstarker
varandra, till men for bada grupperna. Det blir som en dans in
i helvetet.

I KomAn-projektet har Varmdé, Haninge, Tyresd0 och Nynashamns
kommuner i Stockholms 1&n fatt EU-finansiering for ett
tredrigt samarbete med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan
och i viss man psykiatrin. Samarbetet handlar om fyra
rehabiliteringsinsatser: mobiliseringskurser for att komma
igang, anpassad vuxenutbildning, supported employment samt
socialt foretagande.

Insatserna finns redan men har i projektet utvecklats for att
passa malgrupperna med psykisk, neuropsykiatrisk,
intellektuell funktionsnedsattning och for personer med
forvarvade hjarnskador. Till exempel har vuxenutbildningen
fatt specialpedagoger och Arbetsformedlingen fler handléaggare
for att kunna ge ett mer langsiktigt stdd pa arbetsplatserna.
Av de 896 personer som deltagit i KomAn har 302 personer gatt
ut 1 arbete eller reguljara studier med studiemedel, vilket
motsvarar 34 procent.

Av de 354 som deltagit i 18 manader eller mer har 42 procent
gatt ut i arbete och/eller studier.

Det intressanta ar att detta skett till en lagre kostnad an
till exempel den sankta krogmomsen kostat per ny anstallning.
Aven mdlgrupper med mycket svadr arbetsmarknadssituation har
lyckats komma ut pa arbetsmarknaden. En samh&llsekonomisk
studie av KomAn visade att projektet drog in sina kostnader
redan efter ett ar!

Handldggarna intar ocksa en helt annan roll jamfort med den
som redovisas i Onadiga luntan. I KomAn blir man belénad for
att hitta samverkan, for att hitta smarta losningar, for att
vara modig, for att lita pa deltagarna. Detta leder till att
handldggarna trots svarigheterna i lagstiftning och regelverk
danda 1 stor utstrackning lyckas ordna forsdrjningen under



insatstiden. H6gtalareffekten fran den grundléggande
installningen, att det ar moéjligt att rehabilitera, ar
handlaggare som blir empatiska och som orkar mer. Det blir en
positiv spiral dar deltagare och handlaggare bekraftar
varandra och kanner uppskattning infdr varandra vilket i sin
tur starker dem oOmsesidigt.

Jamforelsen mellan dessa tva olika dokument visar pad foljande:

1. Det ihadliga sociala skyddsnatet leder till en allt
svartare pedagogik i bemoOtandet vilket i sig leder till
okad marginalisering och ett demokratiskt underskott.

2. En satsning pa kvalificerad rehabilitering i samverkan
ger en positiv spiraleffekt med ett vardigt liv bade for
deltagare och handlaggare och med Okad ldonsamhet for
samhallet over tid.

Varfor hander sa lite? Det finns ju praktiska kunskaper av
méjligheterna att rehabilitera och de forskrackande foljder
nar sa icke sker — bade for de direkt drabbade och en personal
som eljest riskerar att brutaliseras.

carin.flemstrom[at]telia.com

Carin Flemstrom ar f d socialchef, f d styrgruppsordfdorande i
KomAn.
Skriver pa Panterbloggen.

Onadiga Luntan tillkom inom Arvsfondsprojektet SocialAktion.
Under april-september 2012, berattade personer som
utféorsakrats, var sjuka och arbetslésa, i Fas 3,
arbetslivsintroduktion etc. Den 19 februari 2013 overlamnades
Onadiga luntan till Socialférsakringsutskottet.
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