Pa mors dag noterar vi..

att det ar langt kvar till jamstalldhet mellan mammor och
pappor:

Fortfarande har bara 12 procent av alla tvaaringar i Sverige
foraldrar som har delat 60/40 eller mer lika pa
foraldradagarna.

Under hela perioden fram till dess att barnet fyller 8 ar tar
kvinnor idag ut 339 dagar jamfort med 93 dagar for pappor,
enligt Forsakringskassan.

Nagot som far far konsekvenser for jamstalldheten pa sikt.
Enligt IFAU, Institutet foOor arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering, oOkar exempelvis mammans
framtida 16n med sju procent for varje manad som pappan ar
foraldraledig. Resp. ju samre inkomstutveckling en
kvinna/mamma har, desto hogre sjukfranvaro, vilket i sig ger
samre 1on! Att mammor tar ett stérre familjeansvar far ocksa
till f6ljd att de &ar oftare och mera langvarigt sjukare an
pappor. Vilket leder till att kvinnor far en samre férankring
till arbetsmarknaden. Déarigenom far kvinnor en samre
loneutveckling. Nagot som i sig tycks bli en ond cirkel: Ju
samre inkomstutveckling, desto hogre sjukfranvaro.

— Deltidsarbete, samre inkomstutveckling och darmed svagare
anknytning till arbetet i kombination med Okat hemansvar tycks
leda till att mammornas troskel att vara sjukfranvarande
sanks, enligt Nikolay Angelov, forskare pa IFAU.

Las mera

Férdelningen mellan kvinnor och mén inom socialfoérsakringen ar
2012:

Foraldrapenning (andel dagar)
Kvinnor: 76 %
Man: 24 %

Vabb (andel dagar)
Kvinnor: 64 %


https://socialpolitik.com/2013/05/26/pa-mors-dag-noterar-vi/
http://www.ifau.se/sv/Press/Meddelanden/Mammor-tar-storre-familjeansvar-och-ar-darfor-mer-sjukfranvarande-an-pappor/

Man: 36 %

Barnbidrag (andel mottagare)
Kvinnor: 93 %
Man: 7 %

Vardbidrag (andel mottagare)
Kvinnor: 85%
Man: 15 %

Underhallsstod (andel boforaldrar)
Kvinnor: 87%
Man: 13 %

Narstaendepenning (andel mottagare)
Kvinnor: 73 %
Man: 27 %

Lads vidare pa Forsakringskassans hemsida
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