Att inge hopp

Det viktigaste i socialt arbete och i livet ar att inge hopp,
i motet med klienter/patienter och medmanniskor. "Man ska
alltid fraga sig nar man lamnat en manniska, har jag skapat
eller slackt hopp.” Det var Maivor Gustavssons budskap,
legendarisk socialarbetare i Stockholm som dog férra aret.

Jag var pa ett seminarium i forra veckan som arrangerades av
Nationell samling for psykisk halsa (NSPH). Ett viktigt mote
som handlade om de effekter som foOorandringarna 1
socialforsakringssystemet fatt for enskilda manniskor. Manga
utféorsakrade vittnade pa moétet, om hur kontakterna med de
berorda myndigheterna framforallt slackte deras hopp. Slackt
hoppet om en mdjlig forandring och stallt i utsikt att man kan
bli tvingad att leva pa forsdérjningsstod for all framtid,
vilket innebar ett liv i fattigdom.

Idag har marknadstankandet erdévrat skola, vard och omsorg.
Foljden har blivit att de yrkesverksamma slar larm. Lakarna
anser att patientsakerheten hotas pa sjukhusen,
sjukskdterskorna hotar att saga upp sig pa grund av
otillrackliga resurser, skolan har blivit en krisbransch,
socialsekreterarna flyr faltet efter kort tids anstallning.
Socialchefer far ga med kort varsel om de o6verskrider
budgeten, overlakare sager upp sig for att bevara sin
yrkesheder. Sarskilt allvarlig ar den hoga omsattningen av
personal inom socialtjanstens arbete med
barnavardsutredningar. Ett arbete som kraver stor kunskap,
erfarenhet och resurser. Idag kommer de ofta direkt fran
Socialhogskolan.

Att inge manniskor hopp om forandring ar en av de viktigaste
insatserna i socialt arbete. Fragan ar om detta ar mojligt for
socialarbetare som verkar 1 ett system som inte tar hansyn
till manniskors individuella forutsattningar och dar stressade
chefers viktigaste uppgift ar att bevaka att budgeten inte
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overskrids. Socialsekreterarna befinner sig i ett mellanrum
mellan systemets ovardiga och okansliga struktur och enskilda
hjalpbehdovande. Hur kan man arbeta inom en sadan maktstruktur
och vilket handlingsutrymme finns for att behalla ett
humanistiskt perspektiv i motet med manniskor? Att hitta
overlevnadsstrategier i mellanrummet blir avgdrande for ett
individinriktat och respektfullt socialt arbete, dar man har
méjlighet att inge hopp. Om detta utrymme inte finns Overlever
bara de som tranas i likgiltighet.

Lank till NSPH
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