Du ar inte ensam

Pa sjuttiotalet drog vi radikala socialarbetare in pa
socialkontoren, bland de forsta med adekvat utbildning.
Tidigare var det personer, ofta kontorister som arbetat
lange inom kommunal forvaltning, som med 1lite
internutbildning fick wuppdraget att arbeta som
socialassistenter. De ”nadegavor” som delades ut till
beh6vande praglades av stark kontroll och en uppfostrande
attityd. De journalanteckningar som foOordes andades
formynderi och fordomar.

Nar vi kom fran Socialhodgskolan in i den expanderande
sociala sektorn, vandes mycket upp och ner. Med facit i
hand kan jag saga att det var mycket som blev battre, till
och med valdigt mycket. Men de idéer som foljde med de nya
socialarbetarna praglades i sin tur av ett visst Overmod.
Vi trodde att vi kunde forandra varlden och att vi skulle
foretrada de svagare och utsatta i samhallet. Vi skulle
radda dem och gjorde pa ett satt oss sjalva till hjaltar
mot Makten. Vi var klienternas ombud, stod pa deras sida
och deras kamp var var.

Nu var det sa att ingen hade bett oss om dessa hjaltedad i
deras namn, men vissa av vara klienter visade trots allt en
viss uppskattning. De attityder som idag framkommer i den
Onadiga Luntan, nér det galler bemdétande mot hjalpsdkande,
skulle da ha varit helt frammande. Det var ingen
tillfallighet att det kom ut en bok som hette Revolution pa
arbetstid och att min handledare hade malat Red revolution,
pa sin lilla bil, tyvarr felstavat, men blommorna hon
egenhédndigt malat dit pa lacken var fina. Det var
sjuttiotal.

Sa smaningom fdorsvann de radikala socialarbetarna (vart tog
de vagen?). Jag arbetade i ett projekt som var
samhdllsorienterat och insdag att manniskor maste fa
foretrada sig sjalva. Vi kan inte utse oss till deras
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ombud, om vi inte ombeds att vara det. Det viktigaste vi
kan gora ar att vara mojliggorare, att bidra till att deras
stammor/roéster hors, att manniskor far inflytande Over sina
liv, alla de som rakar vara beroende av olika stddinsatser
fran samhallet, de som i o6vrigt knappast har nagra
maktpositioner. (Som rdosterna i den Onadiga Luntan).

Jag bekantade mig med begreppet empowerment som blev ett
slags ledstjarna. I projektet jag deltog blommade
foreningslivet upp och vi inrattade motesplatser for
barnfamiljer och platser dar invandrare motte svenskar. Det
var nittiotal. Mina sista yrkesverksamma aren pa 2000-talet
inféorde vi brukarrad och brukarkonferenser och en del
sjalvhjalpsgrupper for hemldosa pa min arbetsplats.

I vart nutida individualiserade samhalle, dar kollektivet,
facken och folkrdorelserna far allt mindre betydelse, &r man
sjalv sin egen lyckas smed. Det innebar att du ocksa sjalv
bar ansvaret for ditt eget misslyckande. Men om man lagger
varje enskilt livsode till andras, blir det tydligt att det
ocksa finns samhallsstrukturer som gynnar respektive
missgynnar olika grupper. D& upptacker man ocksa att man
inte &r ensam. Medan 1l16ntagarna nu genomgar en
individualisering har maktens strukturer med gemensamma
krafter starkt sin stallning och sitt grepp Over
samhallsutvecklingen. FOr hur lange till?

Claudette Skilving



