Usla arbetsvillkor 1 Ungern

En ny rapport fran den europeiska kampanjen Make-IT-Fair visar
att ungerska elektronikarbetare som producerar for Samsung och
Nokia inte tjanar mer an 2 000 kronor per manad och arbetar
upp till 72 timmar i veckan, ibland utan oOvertidsersattning.

— Aven de arbetare som har de hégsta inkomsterna tjanar inte
tillrackligt for att forsorja sig och sina familjer, inte ens
om bada foéraldrarna arbetar, sager rapportforfattaren Zsdéfia
Perényi pa organisationen Association of Conscious Consumers
(ACC) som skrivit rapporten pa uppdrag av Make-IT-Fair.

En grupp arbetare som ar sarskilt utsatta ar de tillfalligt
anstallda. Under hogsédsong sa utgér dessa upp till 60% av den
totala arbetsstyrkan. I vissa fall &ar kontrakten pa bara nagra
dagar vilket leder till mycket otrygga levnadsvillkor for
deras familjer.

Ungern har blivit det viktigaste europeiska
tillverkningslandet for elektronik i Europa. De viktigaste
argumenten for att tillverka i Ungern ar de formanliga
skatterna, de relativt sett 1dga 1l6nena samt ett sk
"tidbanksystem” som g6r det lagligt med arbetsveckor pa upp
till 72 timmar — ofta utan oOvertidsersattning.

Lank till rapporten.



https://socialpolitik.com/2012/12/05/usla-arbetsvillkor-i-ungern/
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