Grasrotsinlagg om
familjehemsvard

Nar barn och unga inte langre kan bo tillsammans med sina
foraldrar blir de oftast placerade i familjehem for langre
eller kortare tid.

Det var den allvarliga kritiken mot familjehemsvarden fran JO
och riksdagens revisorer

(1991/92) som ledde fram till att Socialstyrelsen fick
regeringens uppdrag att starka och

utveckla familjehemsvarden. Det ledde sa smaningom till BBiC-
projektet (1999-2005) och

idag (uppgiften &r fran mars 2012) har 61 % av landets
kommuner ordinarie licens. Langt fler

anvander BBiC med provolicens. Med BBiC har socialtjansten
fatt ett enhetligt system for

den sociala barnavarden vad g&aller utredning, planering och
uppfoljning dar barnets behov

star i centrum.

De senaste aren har bristerna i familjehemsvarden
uppmarksammats. Sjalvklart ska den vard

som samhallet erbjuder vara battre an den vard barnet skulle
ha fatt om det hade stannat kvar i

sin ursprungsfamilj.

Idag finns inte nagot enhetligt system for att utreda
familjehem. IMS (Institutet for utveckling

av metoder i socialt arbete) gjorde 2009 en systematisk
kunskapsoversikt over vilka

utrednings- och bedomningsinstrument som finns for rekrytering
av familjehem. Man

konstaterar dar att en svensk standardisering for utredningar
skulle fora med sig flera fordelar.
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Utvecklingsarbetet mot en sadan standardisering maste
fortsatta for att gynna barns uppvaxt 1
familjehem.

Ett vanligt satt att utreda familjehem ar med hjalp av
Kalvesten/Meldahls djupintervju.

("Familjepsykologi”, Liber 1982.) 1Intervjun bygger pa
objektrelationsteori och har ett

tregenerationsperspektiv.

Vi &r nagra personer i Vastsverige som under 1990-talet
utbildades av Solvej Abrahamsson

(som under manga ar haft nédra kontakt med en av férfattarna —
Anna-Lisa Kalvesten) i

grunderna i intervjumaterialet och teorin bakom fragorna. I
mitten av 1990-talet fordjupades

vara kunskaper genom Solvej da vi larde oss att ”"tolka”
djupintervjuerna. Sedan dess har vi

— kursdeltagare tillsammans med Solvej — bildat ett natverk
som har traffats fyra ganger per

ar for att fordjupa och halla kunskapen levande. Vi anvander
oss sjalva av djupintervjun,

vi tolkar intervjuer och vi utbildar
socialsekreterare/familjehemssekreterare i Kalvesten/
Meldahls djupintervju.

Det framkommer da och da kritik mot djupintervjun; den ar for
gammal och omodern. Och

visst, samhallet andras och vara kunskaper har vidgats. Darfor
har Solvej Abrahamsson

bearbetat frageformularet 1995 och 2001 och nu senast 2012
tillsammans med natverket.

Intervjumaterialet star sig val mot de tankar vi har om vad
ett familjehem behover ha for

kvalitéer.

Manga familjehemsenheter och konsulentstotta
familjehemsforetag presenterar sig med att



de utreder alla sina familjehem med stod av Kalvesten/Meldahls
djupintervju som en garanti

for kvalité. Vi vill uppmarksamma och lyfta fram HUR man
anvander sig av djupintervjun.

Vi har alltfor ofta mott intervjuare som inte har nagon
utbildning i metoden. I varsta fall

anvander man enbart intervjun som ett frageformular och
forlorar darmed den mojlighet till

process som en extern tolkning och fordjupning innebar.

Vi menar att det inte racker att man ar socionom och erfaren
familjehemssekreterare for att

gora en djupintervju. Man behover forsta syftet med intervjun,
varfor och hur man staller de

enskilda fragorna. Vi menar att tolkaren inte ska ha nagon
forforstaelse av den intervjuade

familjen for att inte paverkas av detta. Den som tolkar
behover kunna sammanstalla

kronologin 1 ett tregenerationsperspektiv. Den som gor
intervjun aterkopplar och processar

det som kommit fram under intervjun och tolkningen. Under det
fortsatta samarbetet med

familjehemmet ar det den processen som utgor grunden for
reflektion kring hur familjens

bakgrund paverkar det som hander under placeringen.

Sammanfattningsvis

For att Kalvestensintervjun ska fylla sin funktion ar det var
uppfattning att:

 intervjuaren skall ha relevant utbildning

intervjun 1inte ska anvandas som ett renodlat
frageformular

= intervjun ska tolkas av extern utbildad tolkare

= intervjun ska aterkopplas och utgéra inledning till ett
processinriktat samarbete



Kom ihdg - Kalvestensintervjun &r inte slutet av en
rekrytering utan bdrjan pa ett samarbete!
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Helen Bjoresund
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Lds Carina Hakanssons kommentar "Det handlar mera om hallbara
relationer och om tid...”
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