Vi har atminstone varit kvar

DEBATT Svar av Carin Flemstrom och Barbro Levelius pa Jag
efterlyser av Gudrun Shyman, SocialPolitik nr 1/2012 som
skrev: "Jag efterlyser alltsda en omfattande, ho6gljudd,
systematisk, kreativ och uppkaftig socialpolitisk debatt. Jag
efterlyser socialchefer som unisont hodjer roésten mot
beslutsfattare och jag efterlyser en stolt socialarbetarkar
som staller sig pa barrikaderna tillsammans med medborgarna.
Nagon? Att socialarbetaryrket numera ar klart kvinnligt
dominerat, pa alla nivaer, kan val inte ses som ett hinder?”

Ja, Gudrun, vi a&r manga som undrar vart vi tagit vagen, vad
har hant med oss? Socialarbetarna ar inte bara de som vet mest
om samhallets orattvisor och allt dkande klyftor. Vi drabbas
ocksa. FOoraktet for den svage drabbar ocksd dem som forvéantas
sta vid sidan om, eller runt om den svage. Vi hamnar i samma
ringh6rna som vara klienter — men har givetvis &nda en mycket
tryggare situation — men det vi representerar ar det som
samhallet inte vill veta om. Vad hander med oss i ett samhalle
som foraktar dem vi ska foretrada?

Vi splittras och intar olika positioner, inte bara mellan oss
utan ocksa inom var och en av oss. Ocksa vi suckar tungt Over
klienten som inte Oppnar bruna kuvert, "kan han inte skarpa
sig”. Den forharskande privatiseringen av sociala problem
smyger sig ocksa in i vara medvetanden.

Nar vi inte star ut med lidandet vi ser, sad soker de béasta av
0ss losningen i battre metoder, att bli an mer professionella
och vi satsar all tid och all tankemdda at att l&ra oss nya
amerikanska metoder med underliga namn — vi ska bli de mest
yrkesskickliga. Vem gar till amatodoren med ett komplicerat
benbrott? Vi ska bli experternas experter. Vi soker oss till
behandlingsverksamheterna och de unga och nyexaminerade lamnas
ensamma i akutarbetet, med forsérjningsfragorna, med
omhandertagandena.

Nagra av oss blir chefer for vi ska vara med och bestdmma och
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vi ska se till att vara socialarbetare har pengar och en
karleksfull arbetsmiljé sa att de orkar vara karleksfulla i
sin tur. Nu ska det bli ordning atminstone i min stadsdel, i
min kommun.

Vi sitter pa kommunledningsméten och far standigt erfara att
miljonerna vi l&agger pa placeringar av missbrukare far tas
fran forskolan och skolan. Vi star upp for vara underskott i
lokaltidningen och hela kommunledningsgruppen talar om hur
illojala vi ar som anvander media for att pressa fram pengar
till var verksamhet som om den var den viktigaste kommunala
angelagenheten. Och nar vi uttalat oss om den stigande
hemlosheten sa forklarar kommunikationschefen att nu har vi
forstort kommunens varumarkesarbete for flera ar framat.

Vi har ocksa tagit personligt ansvar och fritiden har ofta
gatt till ett inofficiellt socialt arbete innefattande det som
man inte kan gora i myndighetsrollen.

Vi sitter i vara individutskott med politikerna ibland nérmare
an medarbetarna. Och politiken ar ju karnan i demokratin. Att
som tjansteman ga ut och slass mot politiska beslut blir
valdigt 14tt ett underk&nnande av det politiska systemet. A
ena sidan ar en kunnig och stark socialnamndsordfdrande guld
vard, hon/han &r var storsta lobbyist och det borde vara ett
krav att ingen fick bli kommunstyrelseordfdorande utan att ha
suttit i en socialndmnd. A andra sidan, med en svag
socialnamndsordforande, sa har man dubbla bdrdor. Kanske ar
det lattare for andra yrkesgrupper att opponera nar man inte
har politiken inne i sjalva yrkesutdvningen?

Nej, vi ar inte stolta oOver hur det blivit, hur vi har blivit.
Men vi har &nda statt ut, vi har funnits kvar, i vart fall
till pensionsdagen. Vi har tagit fajten dag ut och dag in,
alltid representerande det tarande, det som kommunen inte
skriver om nar man skryter om sin kommun, det som bara kostar
och kostar.

Det ar kanske det som ar felet, det ar kanske dar det kommer
in att vi &r en kvinnlig yrkeskar. Vi star ut, vi finns kvar,



sasom kvinnor alltid gjort.

Ja, vi far nog erkanna att motet med livets svaraste, dar vi
ska kunna sta for det yttersta skyddsnatet i alla upptankliga
manskliga sammanhang, inte l&mnat sa mycket ork for mediala
utspel - och tyvarr, det ar tyngre for dagens yngre
medarbetare an vad det var nadr vi var unga. Anda skulle vi
aldrig velat byta jobb. Upplevelsen av en medmanniska som
reser sig, som ratar pa ryggen och far gléod i blicken, den
upplevelsen vager upp allt.

Gudrun, varfor ar aven ni mediala personer som borde vara vart
stod — varfor ar ocksd ni tysta — eller till och med slar pa
oss, deltar i foraktet? Varfor inte anvanda kraften till att
intervjua vara unga socialarbetare som star upp till knéna i
barnavardsutredningar eller har sa manga med forsoérjningsstod
att de inte kommer ihag namnen pa dem — och som stupar i sang
nar de kommer hem? Du har dem nara i din egen kommun och aven
1 grannkommunen Kristianstad dar socialarbetarna gjort precis
det du efterlyser.

Gudrun, var ar du nagonstans, med oss, mot oss eller ovanfor
0SS?

Carin Flemstrom & Barbro Levelius
PS Det finns mycket i tidningen Socialpolitik som far hjartat
att gloda!

Svar till:
Carin Flemstrom och Barbro Levelius

Tack for en valdigt insiktsfull och reflekterande reaktion pa
min artikel. Den analys ni g6r ger en mycket bra bild av
utvecklingen sedan 70-talet. Just den bilden borde ligga som
underlag for kritiska diskussioner om sakernas tillstand. Hela
idén med att se kommunen som en koncern, dar putsandet pa
varumarket devalverar demokratin, fortjanar en djupgdende och
kritisk diskussion. Jag vet att det finns sadan. Pa flera
hall.

Men jag vet ocksa att man maste vara manga om det ska hdéras.
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Darfér ar det trakigt att ni, som slutklam i artikeln, gor
just det som ni sjalva utsatts for, det vill saga anklagar
budbararen (i detta fall jag) for illojalitet. Ni skriver
"Gudrun, var ar du nagonstans, med oss, mot oss eller ovanfor
0ss?” och pastar att jag slar pa socialarbetarna och deltar i
foraktet. Jag blir bade fdérvanad och beklamd.

FOr mig ar det sjalvklart att socialarbetarna ska sta i det
framsta rummet for att ge naring till en utvecklad valfard. D3
kravs det strukturella analyser, genuin ilska och kollektivt
handlande, det vill sdga krav pa politiska reformer! Inte ett
uppgivet konstaterande av att "Vi star ut, vi finns kvar,
sasom kvinnor alltid gjort.”

Som tur ar har ni inte ratt!

Gudrun Schyman
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