Fler jobb och hogre
ersattning

Det maste bli enklare och mera l6nsamt f6r arbetsgivare att
anstalla personer med funktionsnedsattning, anser Christina
Husmark Persson i utredningen Séankta trosklar, hogt i tak.

— Fler kommer att fa arbete ndr arbetsgivarna far ratt
kompensation. Idag finns fem olika lénestéd som ofta &r svara
att halla reda pa, bade fér arbetsgivare och fér
arbetsformedlare.

Detta har lett till "ett trixande och fixande”, enligt
Husmark Pehrsson, och till att manga aldrig har fatt det stéd
de borde ha fatt.

Husmark Pehrsson foreslar:

- Lonestéd for utveckling ska anvandas for att utveckla
arbetsformdgan i ett anpassat arbete under hogst tva ar.
- Lonest6éd for trygghet for personer som har langvariga

behov av stod.

- Lénestoden foreslas hojas fran dagens maximala
l6nebidrag pa 16 700 kronor till 19 800 kronor per manad
och doka i takt med inflationen.

= FOr unga bor bl a skapas 200 nya traineeplatser.
Provperioden for studier pa folkhogskola forlangs fran
tre till sex manader.

Utredningen Sénkta trésklar, hogt i tak ska nu ut pd remiss.
Las utredningsforslaget har

Las aven andra bloggares asikter om arbetsgivare, loénestdd,
funktionsnedsattning, arbetsférmdaga, lonebidrag eller annat
intressant.
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